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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion que registro el juicio eval
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 55780 - Enrines Low Murrarieracivar o7 o comioxe producivy Somel 6 acuerdo| 55756 - PROVOVER ELUSO RAGIONAL DE LS RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 36760 - Enaue Low M- Inieracuar 1 o conloxlo poducioy soca de aouerdo[ 537211 BROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
orincinine_stine Ao ina cultira de naz DPRINCIPING V \/AI ORES ETICOS COMO ADORTE EN LA INSTALIRACIAN NE
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 36180 - Enrique. LDW Muma \nleracluar en e\ wnlexlo producuvo y social de acuerdo|537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
oo cvincinine tcne nars 1a ina ciitire ML INITARIN A DABTIE NEL BIEN CAMIN COMN ABABTE DABA E1
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 53185 - Resulado de Aprendzaie ds a Indsccin. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR -
DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON su
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y|POR EVALUAR -
maneo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37371 - Utllizar hemamientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA FOR EVALUAR B
s infarmanidn \ERIEICACION
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37371 - Utllizar hemamientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
neic de informarién BeqUERMIENTAS
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBABO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES VvLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Comany CAAS DR b s AR cowan CrAnE A o renrsns nans |ranuair
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERGAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LAEORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
251 10 ACIAN NE PENGBAMAS NE ACTMNAR EiSich En 10 conTEvTRe  |PBAN TV v Sl
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537250 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE _|POR EVALUAR -
451 L0 ACIAN NE PENCBAMAS NE ACTANAR EiSich En 108 coNTEYTAS |EI NNAMENTAS NE M TBICIA £ ticiew
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 557200 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
noaniicmne v enma ce S Cloina at Ae praTEuTAS nnARISTIA v snniaL
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 57507 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
ernusl dconn fos oriiinine \V aasernTa nr s ouaAsis
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 137807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLGGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 37555 - RELAGIONAR. L5 PROGESOS CONUNIGATIVOS TENENDO EN —[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y POR EVALUAR -
orsverin ooNCENMIENTAS TERNIANS
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37822 - Animar elementos e la escena segan (&cnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
uacto DRINCIDING NE ANIMACIAN
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
waris NECESINANES NEl BRAVERTA




cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37823 - Pos produsi la animacién de acuerdo con les especiicaiones delproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
[ nencatimientas tarnicne ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERTOS [POR EVALUAR B
|\ nencedimintoe técnicne | TECNICNS v CADANTERISTINAS NEI BRAVERTA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR -
[ nencatimientas tarnicne TECNICOS NEI BROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37623 - Pos produci Ia animacién de acuerdo con 25 especiicaciones del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO GON™[FOR EVALUAR B
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 7602 - Dosanolar e Storyboard s5gan f gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERTSTIGAS DE STORVEOARD DE ACUERDO [APROBADD CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON EL_CLIAN TEONIC
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AUSTAR EL S ORVBOARD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BROVECT
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA' EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|[APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
BBACENIMIENTA EQTAR ECINA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
Al el DROVECTA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_CLION TECNICO.
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [APROBADG (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
NE_ 1A TECK
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557046 - VERIFIAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR B
ESTABIECIN EN EL_CLIAN TEONICA,
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
L8 nVESTIGACIAN.
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
aDACTERISTINAS v NECESINARES
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
cc 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
peitica v ins convenine e Ioc decorhos bmanne on ol trohain
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consilcién (537297 - 0d- Partipar en acciones solidaias enlendo en cusna f ejercicio de fos”|POR EVALUAR B
citice v ine o | derechoe hiimanne de lne nushine v da la naturalaza
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38558 - Elercar derechos fundamentales a6l Tabajo o ef marco 06 1a constiuaion [537296 - 03- Practcar 0s derechos fundamentaies en o rabajo de acuerdo con Ta | POR EVALUAR B
pelitica v ins convenine ConstityiniAn Bolitina v ine Convenine
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
= de manara matamstina en contevine laharalee_cocisle SITLIACINNES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SANIAL Y BRANHICTIA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 36560 Razana cuaniiainamente honte 5 Shuadoncs Susceptbies de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahorriadas de maners matematina en contevis lahnralos enisles GENERANAS EN EI_CONTEXTA SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuznlialivaments frents a siluaciones susceplibles do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
mitice en contavine Iohorales_ensisle: NE | NS BEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON E1_DBNRI EMA
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propics de 13 culura emprendedora y empresarial de [537 173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBABO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial e |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1001053248 VALENTINA [AGUILAR CUTIVA| EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1001053248 VALENTINA AGUILAR CUTIVA EN FORMACION ~ Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZURIGA RETIRO VOLUNTARIO [36780 - Enfique Low Murtra-nieractuar on ef contexto producivo y social de acuerdo| 537266 - PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
rOaaacuAn Or c o e
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZURIGA RETIRG VOLUNTARIG 36780 - Enrique Low Murtra-imtractuar on ef contexto produciv y soial 4o acuerdo[ 537271 - PROVOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS, POR EVALUAR B
i cvinining Stinns norata to i cultira de naz BRINCIRINS ¥ Va1 ORES ETICOS COMN ABOBTE EN I & INSTALIRACION DE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enriqus Low Murla-nteractuar en el conlexto productivoy social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
rinci Ao 1ina culbura de nay COMUNITADIN A DADTIE NEI_BIEN COMIIN COMA ADNBTE DARA EL
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [36765 - Reauliado 6o Aprendizale de fa Induccion- 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557317 - OPTIMIZAR LOS | RESULTADOS EAGUERDO CONTA POR EVALUAR -
fe infrmasian VERIEICACIdN
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein do infrmarin BEOLERIMENTOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[537275 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[537277 - EXPLIGAR LAS FUNCIONES DE SU GGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1001976331 [EMANUEL DAVID (CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO ~ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [37700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1001976331 [EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1001976331 [EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
201 inac necontevtne foeaniicniun v snciar
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
Cac NTEVTAC Bl INNAMENTAS NE MITBICIAN € HiciENE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLNTARIG [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO 37601 - APLIGACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEVATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [37607~APLIGACION DE CONGGIIENTOS DE TAS CIENGIAS NATURALES DF [537341 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STTUAGIONES —[FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v aowesnTae ne s Bic anis
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIG 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 7555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y |POR EVALUAR
oeacin BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
oervsecin DRINCIBING NE ANIMACIAN.
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos e la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
oeacin NECESINANES NEl DBAVEN
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
oervsecin NECESINANES NEI_DRAVEC
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos produsi la animacin de acuerdo oon s especiicaciones del poyecio [537062 - EDITAR LOS ELEENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS |[POR EVALUAR
aoni ESBEMIEICACINES NEI DBAVERTA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID [CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 37555 - Pos product s ammacion 0 aeuardo can s aspedioarionss Ge proyecto [537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR
ncarimiantne theninne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
cC 1001976331 EMANUEL DAVID [CASTILLA ZUNIGA 537054 - VALIDAR EL PROBUCTO GUE GUMPLAN CON [0S GRITERIOS POR EVALUAR
TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA 537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR
sencedimiantne tirnicne | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
EsTani Eminne NEl bBAvERTA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segdn el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON E1cindn TECNICD,
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR
ponverTn
cC 1001976331 EMANUEL DAVID (CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segin el guién literario y el guion técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 1001976331 EMANUEL DAVID (CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR
DRNCENIMIENTN ESTARI ECIn
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion de acuerdo con métodos 537055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESIDADES|POR EVALUAR
et oonverTn
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
| Ecal DElbRnvEC
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR
1 clndn TEoNInA,
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR
DEL_ AN TECNICO.
cC 1001976331 EMANUEL DAVID (CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROVECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR
|8 mvESTIGACIAY
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVG SEGUNSUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR
Secin pedin TAnA s
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO [38556 - Efecer derechos undamenlales delUabajo en o marco de 2 constiion 537296 - 02- Valorar [ mportancia de [a ciudadania laboral con base en e estudio_|POR EVALUAR
olitina v ine e tne derachoc buman
cC 1001976331 EMANUEL DAVID [CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fundamentales del rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR
i v ine oo tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Efecer derechos fundamenlales Gelabajo en ol maro Ge 12 constiucion 537298 - 03- Practcar s derechios fundamentales en o Tabajo 36 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR
e ctivucidn Dolitina v lne O e
cC 1001976331 EMANUEL DAVID [CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fndamentales el rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d movidad socaly Fransioracion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS __|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
ahouriariae de manars matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
ora ;. loe coni CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAIALY BRANIATA
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
< do maners matemstics en cntavine lsharale sncislas DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRG VOLUNTARIO [3858 1~ Gestionar procesos propios de a culura amprendedora y ampresaral de [537255 07 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EWPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1001976331 EMANUEL DAVID CASTILLA ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO 38561 ostionar procesos propios 06 1 cultura sTprendedora y smpresaral de|537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36780 - Enrique Low Wrira-nteraciuar en el conlexto prod.ciivo y social e acuerdo| 537271 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
srincinine dtinne sine cultues da noy BRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 5760 Enfane Low Huria mracuat en o contorto productvo y socalde acuerdo[537273 - ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
| oo ceincinios dticns nara 2 o t1na cultiuca de oz COMUNITARIN A BARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37371 - Uilizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
menain do infrm \EpiEinaciAN
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37371 - Ullizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR
mensin do infrm BEQLERIMENTAS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 7714 INTERACTOAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA 55727+ - IMPLEMENTAR ACCIONES DE WEIORA RELAGIONADAS GONEL[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Counce non oy oo oo pace fonouaoe
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTiolcAnAS nAD O tianAn o CUBADCA O DocenEMAL pans |noAarnmscuTAe CoTABl EAINAS AECnE ol DDA~DALIA ne CanACIAL
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTNS _|pRONICTIVA v S0cia
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN L OS CONTEXTOS | E|INDAMENTOS DE NIITRICIAON £ HIGIEN
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
S iuruA Ciouns Cotpe AneerevTa ooy anci
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
LiCOUAMTC L Aok ioAfIAN AC DOWCIDING v coMCEDTAS D DintAGis
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COVPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y £47555 - RELAGIONAR L 08 PROGESOS COVUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37322 "Animar elementos de 1a sscena segun onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR
PROCENIMIENTNS TECNICOS.
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 7052 - Anfar slemenos 38 12 sacena 5eg0n hcnicas y sapaciicadonss od1 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
povectn BRINCIDING NE ANIMACIAN
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
ot NECESINADES NEI_PROVEC
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 557051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TEGNIGOS Y POR EVALUAR
povectn NECESINANES NEI BRAVECTA
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37823 - Pos produsi la animacién de acuerdo con les especiicaiones defproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR
\ neocedimientos tarnicos ESDECIEICACIONES DEL_DROVEC,
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! DEL AUDIOVISUAL SEGUN [0S GRITERIOS ~[POR EVALUAR
[\ nenadimienine taenizne | TECNICOS v AARACTERISTINAS NEL BRAVERTA.
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR
\ neocadimientos tarnicos TECNICOS NEL_PROVECTN ¥ ESTANNARES DE Cal !
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37623 - Pos produci Ia animacién de acuerdo con 25 especiicaciones del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES GUMPLIENDO CON [POR EVALUAR
L NS ARITERING TECNICAS ¥ ESBENIEICANIONES NEI BRAVECTA
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 7503 - Dosaralar o tonford segi o o eraroy 1 guion oo 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
ESTARI ECINOS NEY_BROVEC:
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARAGTERISTIGAS DE STORYBOARD DE AGUERDO [FOR EVALUAR
CON ELG1IAN TEANIC:
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536916 - AJUSTAR EL S ORYBORRD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|FOR EVALUAR
PROVECT
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536917 - PLANEAR EL PROVEGTO DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS| POR EVALUAR
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYEGTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR
BROCENIMENTN ESTAR ECINA.
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR

DE_BROVECTO




cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO |37aag - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537050 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
\Ecai nel opavE
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 557047 - ESTABLEGER TIENPOS A [0S PLANGS DEL STORVBOARD SEGUN [FOR EVALUAR
Ei_GudN TECNICO,
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR
DEL Gl TEC
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557046 - VERIFIGAR EL ANMATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTARI EQINA EN EL_GIAN TECNICA,
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR
L8 INvESTIGACION
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CABACTERISTINAS ¥ NECESINARES
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXT0 |POR EVALUAR
SEGIIN RESIN TADOS NE 1 4 INVESTIGACKA
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537306 05, ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN [POR EVALUAR
DEEERENTES NACIONAL ES £ INTERNACIONAL ES
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38558 - Efercer derechos undamentales Gelabejo en f marco de fa constlucon 537296 - 02- Vlorar a importancia de Ia ciudadan’a laboral con base e of esudo_|[POR EVALUAR
nlitica uins convenics 4o los derachos humanne 0 o trahain
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38558 - Elercer derechos fundamentales Gl rabalo e ef marco 06 18 constiucion [ 53727 - 04- Paricipar en acciones solidarias teniendo en cusnia o sjericio de fos”[POR EVALUAR
pniitina uine ponvenine | torachne hiumanne de ine nushine u do la notursle
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechios undamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[637298 - 03- Practicar o> derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR
nlitica uins convenics Constinicidn Paitiva v los Convenine
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 36560 - Razonar cuanlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
sharadae de menars matemstics an cnntavine laharaloe enpialac SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONHICTIVA.
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38560 - Razonar cuantiatvamente ffente a stuaciones suscepibies de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
las do manera matematica en contevios lahorales snciales GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y PRODUICTIVG.
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
matemstica an pantevine laharaloe enpialac DE | 08 BRACENIMIENTNS MATEMATIONS NE ACHIERNA CON EI_DRARI EM:
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
el perfil personal y los e os contextos productivoy  [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537265 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002777550 JUAN ESTEBAN VELASCO GALVIS CANCELADO ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los le los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 55780 - Enrines Low Murrarieractvar o o comioxe produciv y Somel 3 acuerdo| 55756 - PROVOVER ELUSO RAGIONAL DE LS RECURG0S NATURALES A_[POR EVALUAR
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1002776287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR
| oo ceincinins dticns nara 2 o vina cuituca de nay PRINCIDINS V /AL ORES ETICOS COMO ADORTE EN LA INSTALIRACION NE.
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrque Low MurtraInteractuar &n o conlexto productivo y socal de acuerdo[ 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i vincinine Ao vina vl de nay COMUNITARIN A BABTIE NEL RIEN AOMIIN COMO ADNBTE DARA Et
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 53185 - Resulado de Aprendizale ds a Indsccin. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
nanein do infrmaridn ERIEICACION
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTABOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
anein de informaridn, REQUERIMIENTOS
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaniconAc nAD Ol tianin o cLBADCA O Doceneyas nane |eaoua oA
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
id 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO ~ [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSICA EN LS AONTEVTAS _|BRONIATIVA v SOciar
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTMVINAN EISINA EN | AS AONTEXTAS |ELINNAMENTAS NE NIUTBICIAN £ HIGIENE
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
poonticmvne v enciace SoMiciAM Cieich ExiAe AoMTEVTAS DDA ICTIVA Y e
Tl 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO i
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

neust anoone now ¥y ne s pianis




TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR -
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. IUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y POR EVALUAR -
oevacio BEACENINENTAS TEANINAS
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
oeacin NECESINANES NEl DBAVEN
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37622 - Animar slementos de a escena segin écnicas Y especiicaciones de 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
NECESINANES NEI_DRAVEC
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37823 Pas preducn \a ammacnén de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR -
ESDEMIEINACINES NEI DBAVERTA
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 57533 Pos product s ammatn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyedto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _|POR EVALUAR -
i TECNICOS v CARACTERISTICAS NEIL_BRAVEC
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37823 Pas pmduc ir \a ammacnén de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS POR EVALUAR -
TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 57523 Pos product s smmastn 36 acuerdo con Tas especicacionss 4d proyedto (537065 - COMPONER LOS ELEMENTGS AUDIOVISUALES CUNPLIENDO GON[POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tarnine | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EsTani Eminne NEl bBAVERTA
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion t&enico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON EIL_C1IAN TECNICO
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|POR EVALUAR (CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
ponverTn
i 1002776287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion (&enico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR -
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR -
DRNCENIMIENTN ESTARI ECIn
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR -
et oonverTn
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR -
| Ecal DElbRnvEC
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN [NO APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 cilndn TEoNInA
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR -
DEI_CINAN TECNICO
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL NO APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE POR EVALUAR -
Lo mESTIGACIAN
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUC\ONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR -
Secin pedtn TAnA s
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57305 03, ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORIGOS DEL PROVEGTO SEGUN [FOR EVALUAR -
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 537296 - 02- Valorar \a |mpor\ancwa de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
clitine v ine convenice e tne dereche b
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 36556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo &1 o maroo 06 a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 05 _|[POR EVALUAR -
it v lne comanine tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |537298 - 03- Practicar los derechos ﬁmdamema\es en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
e v ine conve Conctivucidn Ditica v ine e
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo e o maroo g6 a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d mowidad socaly Fransioracien |FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITIIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
b noriadac de manera motemétine en contevine lohorolee encicles CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SANIALY BRANIATIA
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an contevins lahnrales soeislas DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS!
rdo con el perfil personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1002778287 [JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS!
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1002778287 JUAN CAMILO LEON GARZON CANCELADO 38561 ostionar procesos propios 56 1 cultura sTprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 Ennque Law Muma \nleracluar en e\ contexto productivo y social de acuerdo|537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ncincinine dticne na: sina cutbiea do ey BOINAIBING VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO 36780 - Entaue Low Murmarimeraciuer &n & contox producivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta o 1102 culhiura e o COMUNITARIO & DABTIE NEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS EI
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37371 ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de informarian \EDiEina N
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

manein de informasian

BENEBIMENTAS




ul 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO [CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [637276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [637278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
id 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 557257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR -
AD1InACIAN NE DRAGBAMAS NE AcTIINAD necontevtne foeaniicniun v snciar
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
Cac NTEVTAC Bl INNAMENTAS NE MITBICAN £ HiciENE
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLNTARIG [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO 37601 - APLIGACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEVATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO [37607 - APLIGACION DE CONGGIIENTOS DE TAS CIENGIAS NATURALES DF [537341 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STTUAGIONES —[FOR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v aosesnTae ne s Bic anis
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 337555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y |POR EVALUAR B
oeacin BEACENIMENTAS TEANINAS
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segiin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos e la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR B
oevacin NECESINANES NEl DBAVEN
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
ot NECESINANES NEI_BRAVEC
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO [CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENDO LAS|[POR EVALUAR B
. nocedimiontoe téonicoe ESDEMIEINACINES NEI DBAVERTA
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos produci la animacién de acuerdo con s especifoaciones del proyecto | 537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR -
ncarimiantne theninne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR B
TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto | 537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR -
iroe | 0S CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTanl Eminne NEl bBAVEN
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segdn el guién literario y el guion técnico 536615 VERTFIGAR LAS CARACTERISTIGAS DE STORYBOARD DE AGUERDO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON B cindn TECNICD,
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR B
ponverTn
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segin el guién literario y el guion técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR -
DROCENIMIENTN ESTARI ECIN
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALGANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
e oonverTn
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR -
| Ecal DEl bRnvEC
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR B
1 clndn TEoNInA,
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR B
DEL_ AN TECNICO.
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR B
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR -
ESTARI ECIDA EN EL_GHIAN TECNICA
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mvESTIGACIAN
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formaliva segan referentes t6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
Secimn pedtn TAnA s
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAL ES
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [38556 - Efecer derechos undamenlales delUabajo en o marco Ge 2 constiicion (537296 - 02- Valorar [ mportancia de [a ciudadania laboralcon base on e estudio | POR EVALUAR B
e tne dereche b
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fundamentales del rabajo n o maroo g6 a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR B
it v lne comuanine tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO [CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Efecer derechos undamenlales delabajo en o marco Ge 1a consiiucion 537298 - 03- ractcar o dorechos fundamentaies en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
clitina v ine convenice Conctivucian 0
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO [36558 - Exeer derechon fandamantales a6l rabaje on o mares 06 o conTiucan —[537369 - 01- Recanoeer 1 rabajo como factor de movidad soaaly ransiarmacin|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.




ul 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahourianiac de maners matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITIIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
b one: métice en contevice lanoralee coviles CENERANAS EN EI_CONTEXTA SANIAL Y BRANIATVA
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahourianiae de maners matemAtina an sontevins lahnrales soeislas DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
T 1002621883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 38561 ‘Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de|537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy  [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRG VOLUNTARIO 36581~ Gestionar procesos propios de a cuura armprenaedora y ampresaral de [537255 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EWPRENDEDORA POR EVALUAR B
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1002821883 MIGUEL ALBERTO CAMPO ARCOS RETIRO VOLUNTARIO 38561 ostionar procesos propios 96 1 ultura smprendedora y smpresaral de|537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 5~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mura-Ineracluar en o conlex' produclvoy social do aouerdof 537271 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
ncincinine dticne sina cutbies do ey BOINAIBING ¥ VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 5760 Enfat Low Huria mracuat en o contorto producivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta e 1102 culhura e COMUNITARIO & DABTIE NEI_RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS EI
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 57377 - Ulliza herramientas nformalioss 6@ acusrdo con 25 necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manein de inform: \EoiEina N
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 57377 - Ulliza herramientas nformalioss 6@ acusrdo con 25 necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
manein de inform, pEOERIMMENTAS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA TNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GON L |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 557275 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS Y [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e e o cace feoneas
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceTaniconAS nan 1 taanan S LnAREA ne prECoEbAL Raos |nonarrmacaTae CoTant Eanae neene o nnAADALs ne CanusnA
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS AONTEXTOS _ |BRONIATIVA v SOcia
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR -
ADIICACION DE DEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS AONTEYTNS _|ETNDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIEN
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oo o e v e st o sat o doaeren PR
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
siCniaMITE L s ani icasAs nE mowMmIAS v AoMAEDTAS A Bl A
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y _
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. E PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y £47555 - RELAGIONAR L 08 PROGESOS COVUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION mzz "Animar elementos de 1a sscena segun onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y |POR EVALUAR -
DRNCENIMIENTOS TECNICOS.
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 7052 - Anfar slemenos 38 12 sacena 5eg0n hcnicas y sapaciicadonss od1 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oevacin BOINAIBING NE ANIMACIAN.
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
oct NECESINANES NEl_DRAVEC
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 557051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TEGNIGOS Y POR EVALUAR B

NECESINANES NEI DRAVERTA




cc 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR -
. nenedtimiantoe tépnine EebErIEIANINNES NEL BRAVERTA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS | POR EVALUAR -
[\ coneimigntoe 1onions [TEcnicne v capacTERISTICAS NE BROVECTA.
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS, POR EVALUAR B
. nenedtimiantoe tépnine TECNINNS NEL BEAVECTA v ESTANNADES NE ralinan
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR -
[\ conveimigntoe tonicns |08 CRITERING TEANICAS ¥ ESBECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion 6cnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Eevani Eninns nel bBAVERTY
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37862 - Desarrollar ol storyboard segun el guion Iterario y el guion &cnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO | APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON Eclidn TECNICD
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37862 - Desarrollar ol storyboard segun el guion lerario y el guion 6cnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ponvecTn
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37862 - Desarrollar & storyboard segun el guion lterario y el guion &cnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
BECENIMENTN ESTARI ECING
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
et penvecTn
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
\Ecal nel eeavECTA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
£ _cruan TEcwicn
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS | APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
e o1 AN TECNICA,
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIVATIC SEGUN EL STORYBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTaRIECING EN E1_G1iAN TECNICA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
| s mvESTIRACIAN
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CapacTERISTICAS v NECESINARES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SEQTIN BESII TANNS NE | A NESTIRACIAN
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (&cnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
BEFERENTES NACIONAI ES E INTEBNACIONAI ES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en e marco de la constitucion _|537296 - 02- Valorar fa importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
otitins v ine convenine e 10e dovonine humanne
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco e Ia constitucion |537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
comenine tererns umanes o tns cughine v e 1o natiraleza
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en e marco de la constitucion _|537298 - 03- Praclicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
otitins v ine convenine o cidn Bolitina v ine O N
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco e Ia constitucion |537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y Uransformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenlogia y a los derechos fundamentales en el trabajo,
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivaments frente a siluaciones Susceplibies de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [ REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahnvrierias de moners matemsting en certevine lanoralge snrisles SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SACial v BRONICTIVA.
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
hrriadas de monera motamstina en santavine laharalas_enpisles ENEDANAS EN B CONTEYTA Snrial Y BRANIICTIVA
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahnvrierias de moners matemsting en cetevine Iahrralge snrigles DE | 1S PEOCENIMENTAS MATEMATICOS NE 801 IEENA CON E1_BRORI EW
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002963017 JEFFERSON [GAVIRIA MATABAIOY EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002963017 JEFFERSON GAVIRIA MATABAJOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
do con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| con rvincinine atinne naro o on de vina cuthira de nay BOINCIBING V VAL ABES ETICNS AOMN ABABTE EN | 4 INSTAIIBACIAN NE
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
| oon reinining pticns varato 12 1112 ~utura clp a7 COMUNITARIO & BARTIE NEIRIEN COMIIN COMO ARABTE BaRA EI
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | POR EVALUAR -
maneo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con 1as necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manain de intoemasidn e piEica min
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
maneo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con 1as necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manain de intomasidn oenEpmENTAS
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL __[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
s mouncs nav oy setnen cowarm minonr s o orcrorsce nans |earasacn
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
covio) EanAS nan o) seanin s e cvnanEA ne oeceorys any |noaacrenciTae Corael crnne arche ol onaARstL o crouscAY
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




cc 1002968492 DEYVID GABRIEL |SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN LS AONTEVTAS _|BRONIATIVA v SOciar
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS UN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
ELNDAMENTAS NE NLTRICIN E HIGIENE
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
P yiny ey el N opmACoTAS e cicsanis
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snciai acponc fom powcInIne v coMACOTAC O s DI Acis
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELESDE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR B
povectn BROCENIMIENTAS TECNICAS
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
ot PRINCIDINS NE ANIMACIAN
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR B
povectn NECESINANES NE BRAVECTA
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
orovectn NECESINADES NEI DROVECTO
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
[\ nenadimienine taenizne ESDECIEICACIONES DEI_DRAVECTN
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos TECNICOS V CARACTERISTICAS NEL BROVECTN.
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS POR EVALUAR B
[\ nenadimionine tarnizne | TECNICOS NEL BROVECTA v ESTANNARES NE Calinan
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos LOS CRITERING TECNICOS ¥ ESPECIEICACIONES NEL DROVECTO,
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37862 - Desarrolar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EAINAS NEI BRAVECTA
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR B
LION TECNICO
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR (CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
BRAVERTA
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
PROCENIMIENTN ESTARI ECING.
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
nEr_peAvERTA
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR B
| Ecal neElpROVECT
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |NO APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_GruAn TECNICA,
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR B
DEL_GIAN TECNICO,
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR B
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL NO APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECING EN EL_GIAN TECNICO,
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo INvESTIGACION
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS V NECESINADES
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SEGIIN PEGII TANAS NE | & INVESTIGACIAN
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAL ES £ INTERNACIONAL ES
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenie o ine doranhne humanne
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oniitica uins convenics torachos humanne de ins nuehine v de la natiraleza
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenie ot pidn Do e
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y PRODUICTIVG.
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
hardadae de menars motemstica an pntevine lasharaloe enpinlac GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANLICTIVA
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharals sociales DE | 08 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON E1_DRORI EM:
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002968492 DEYVID GABRIEL [SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002968492 DEYVID GABRIEL SANCHEZ MARTINEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUARARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
|t e o s e
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i ninpinine dtinns nara Ia o 1102 culhurs o nay DRINCIDINS ¥ VAL OBES ETICAS COMA ADOSTE EN | A INGTAIBACIAN NE.
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
| on nvincinine dtinne nora i 4n dio 1ina cuthiro do oy O INITABIA & DABTIE NEI RIEN COMIN AAMN ADABTE DA E1
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccién. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
oo for o e A esous s e s s
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
e infvmariin ERIEICAniON
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de infurmaridn BEQLEBIMIENTOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL __|APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO ~ [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
ADI INACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS AONTEYTAS  |BRANIATVA v SAnial
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS AONTEYTAS  |ETINNAMENTAS NE MTBINAN £ LIGIENE
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
e g vty il S ~rmcoras o cu ants
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acanne fos nosinine v aosiesnTae ne s Bic anis
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR B
oevacin BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
oevacin NECEQINANES NEI DBAVERTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
oervsecin NECESINANES NEI_DRAVECTR
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37823 - Pos producir Ia animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
. cocedimiontoe téonicoe ESBEMIEICACINES NEI DBAVERTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR -
\ nencedimiantos tacnine TECNICOS v CARACTERISTICAS NEIBRAVECTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS, POR EVALUAR B
. eocedimiontoe téonicoe TEONICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantns tarnine | 0S CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTani Eminne NEl bBAVERTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON E1cindn TECNICD,
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ponverTn
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
DROCENIMIENTN ESTARI ECING
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
el oonverTn
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
\Ecal Dl bRnvECTA
cC 1002969298 GABRIELA VALENGIA GUANARITA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 clndn TEoNInA,
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ

DEIGIAN TECNICO




cc 1002969298 |cABRIELA VALENCIA GUARARITA EN FORMACION 37952 - Etaborar el animatic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUARARITA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
STARIECING EN EI_GLIAN TECNICO
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
|8 INvESTIGACION
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
ACTERISTICAS V NECESINANES
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SEGIIN PEGII TANAS NE | & INVESTIGACIAN
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONALE BnaciOr
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 537296 - 02- Valorar Y |mpor\ancwa o 2 cudadania \aharz\ on base en el estudio |POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenine o ine doranhne humanne
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechios fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[537207 - 04- Pariipar en accionss solaras teniendo en cuenta el eerec de Tos | POR EVALUAR B
niitica uins convenics torachos humanns de ins nushine v de la natiraleza
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenine Cctinpidn Dolitina v ine Cnnvenine
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente fente a lluacones susceplbies de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
de manra matem st sins lahorales snrisles SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y PRODUICTIVG.
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 3aseo Rezonar cumiiatvaments fiams a stuaciones suscepibles do ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
\prriadas de maners motemétine an rnntevine lshoralee_cnniolas GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANUICTIVA
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuariiatvamente home 2 shusciones suscepmb\es de ser 537238 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS  [POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sociales DE 1 08 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS NE ACHIERNO CON EI_BRORI EN
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprandedora y empresarial g5 557173 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA I XPROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
o el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 36561~ Gestonar procesos propios d 1a culura emprendedora y empresaral de [537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON | APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los le los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002969298 GABRIELA VALENCIA GUANARITA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 5~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 56780 Enrave Low Murra Teractoar on o contexto producive y So0al 06 acuerdo[ 557565 - PROVOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURS0S NATORALES A_[FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
| rnasiecaouiaciAs or couel inTe
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murira-nferacluar an o conlexto producivo y socal de acuerdo[ 537271 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
|~ rvinpinine &tinne nar Ao e cunirs de no: BRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 36160 - interactuar en el contexto producﬂvo 'y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
oo ceincinioe & 2 dovina cutira de COMUNITARIN A BARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 36150 - Resutado de Aprendizaie d6 1a Inducdon. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37371 - Uliizar hermamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DOASCEAMIEATA A Mt QDL AN v Coti s s pide
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manain do infarmaridn \EpiEinaciAN
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
\ oiicsse pokomone
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn BEQLERIMENTAS
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557275 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION OE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTioicAnAS DAL O tianAn oL CUBADCA O DocenEMAL nans |noAarnmscuTAC CoTABl EAINAS AECnE oL DDA~DALIA ne oD CIAL
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
b1 icac 2 Enios contextoe fbeanicmiva v enc
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
D1 icacion 2 Eni s contextoe[EiNnameEnToS e MTRICIA!
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEVATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
LiCOUAMTC L Aok ioAfAN AC DOWCIDING v caMCEDTAS D DintAcis
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y i
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 1002980217 HURTADO ANDELA EN FORMACION 537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B

GERARDO ALBERTO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO




cc 1002080217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 337555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR B
povectn BRACENIMIENTAS TECNINAS
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
ot PRINCIDINS NE ANIMACIAN
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
povectn NECESINANES NEI_ BRAVES
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
rovectn NECESINADES NEI_DROVEC
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENDO LAS |[POR EVALUAR B
[\ nenadimienine térnizne ESDECIEICACIONES DEI_DRAVECTN
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37823 - Pos produc la anmacién de acuerdo con 25 especiicacones del proyecto 537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR -
\ neocadimientos tarnicos TECNICOS v CaRACTERISTICAS NEL BROVEC:
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR B
[\ nenadimienine taenizne [ TECNICOS NEL BROVECTA v ESTANNARES NE Calinan
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ neocadimientos tarnicos L 0S CRITERING TECNICOS ¥ ESPECIEICACIONES NEL DROVECTO,
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37862 - Desarrolar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536974 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EAINAS NEI BRAVEC:
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion t&enico 536615 VERTFIGAR LAS CARACTERISTIGAS DE STORYBOARD DE AGUERDO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON EI_aindn TECNICO
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BRAVECRTA
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion (&enico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO [HURTADO ANDELA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
PROCENIMIENTN ESTARI ECIN
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
nEw_peAvERTA
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537050 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBABO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
| Ecal nEl pRavEC
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIEVPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBABO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_GruAN TECNICA,
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_GiAN TECNICO,
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO [HURTADO ANDELA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECING EN EL_GIAN TECNICO,
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo INvESTIGACION
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS V NECESINADES
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIIN PECIITADN: sTic)
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAL ES
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consiluién (537296 - 02- Valorar Iaimportancia ds a cludadania laboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
oniitina uine o o ine doranhoe i
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo &n o maroo 06 a consiiucion _[637297 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|POR EVALUAR -
nlitica uins convenics torochos humanns de ins nushine u do la natirale
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco de a consiilucién (537298 - 03- Pactica los darechos fundamentaies en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenine Concin pidn B
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 35553 - Ejreer derochos ndamenaes GeT Tabeio on o arco 0a Ta Constuoan [£57295 - 01~ Recamocer e rabajo come focor de movidad sooaly Transiormacon[FOR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIALY DRODUICTIVG.
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
hardadae de menars motemstica an pntevine lsharaloe enpialac GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANUICTIVA
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharals sociales DE | 0S8 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON E1_DRORI EM:
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38561 ‘Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |[APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los delos contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002980217 GERARDO ALBERTO HURTADO ANDELA EN FORMACION 38561 ostionar procesos propios 56 1 cultura sTprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 5~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wrira-nteraciuar en el conlexto prodciivo y social e acuerdo| 537271 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
srincinine dtinne nora e sine cultues da noy PRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nterscluar en & contoxto producivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
- ceincinine_éticos nara i o t1na cultica de oz COMUNITARIN A BARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36150 - Resutado de Aprendizale d6 1a Inducdon. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37377 - Uilizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
menain do infrm \EpiEinaciAN
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1004251301 ENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37377 - Uilizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mensin do infarm BEQLERIMENTAS
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GONEL | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cc 1004251301 YENI LUCIA (ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COT\D\ANAS Y [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES




cc 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS | APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537279 - INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBABO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1004251301 YENI LUCIA (ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO ~ [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1004251301 YENI LUCIA (ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1004251301 YENI LUCIA (ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR B
BRAN InTVA v Sarial
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
451 10 ACIAN N PEAGBAMAS NE ACTMANAN EiSich En 10 conTEYTAS |ElNNAMENTAS AE M TBICIAN £ ticiEnE
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 57501 - APLIGACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v aosesnTae ne s Bic anis
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 37555 - RELAGIONAR LS PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR B
evacin BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
oevacin NECESINANES NEl DBAVEN
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
crusact NECESINANES NEI_DRAVEC
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37523 - Pos produci Ia anmacion de acuerdo con s especiicacionss del poyecio [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENDO LAS |[FOR EVALUAR B
ESDEMIEINACINES NEI DBAVERTA
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 57535 Pos product s ammatn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyedto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tacnine | TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR B
. cocedimiontoe téonicoe | TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tarnicne | 0S CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTanl eminne NEl bBAVERTA
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion t&enico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON B cindn TECNICD,
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion (éenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ponverTn
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion (&enico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
DROCENIMIENTN ESTARI ECIN
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESIDADES|POR EVALUAR B
e oonverTn
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537050 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBABO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
| Ecal Dl bRnvEC
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIEVPOS A LOS PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 clndn TEoNInA,
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_ AN TECNICO.
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD (APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mvESTIGACIAN
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
Secin pedin TAnA s
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAL ES
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 58553 - Eercer dorechos undamentales Gelabejo en el marco de 2 constiucion 537296 - 02- Valorar [a mportancia de Ia ciudadan’a laborl con base en of estudio_|[POR EVALUAR B
ociitine v ine o e tne dereche b
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo &1 o maroo g6 a consiiucion _[537297 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 05 _|[POR EVALUAR -
cnvenine tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer dorechos fundamentales Gelabejo en el marco Ge fa consitcion 537298 - 03- Practcar los derechios fundamentaies en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
clitina v ine conve Conctivucidn Ditica v ine e
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d movidad socaly Fransiornacien |FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones suUsceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS __|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
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cc 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
b oners matemstia en contevice lanoralee_coviles CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAIALY BRARIATVA
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an snntevins lahnrales soeislas DE | NS PEACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
[2cuerdo con ofperti personal ylos delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1004251301 VENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1004251301 YENI LUCIA ORDONEZ URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO ~RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| on cvinginine atinne nora i 4n dio 1ina cuthira do nay BOINAIBING VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta e 1102 culhurs o oy COMUNITARIO & DABTIE NEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARA EI
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manein de informarian \EoiEina N
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37371 - Utiizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manein de informarian pEOERIMENTAS
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Pyl v oA retpaltesss-pusiyintiuistuivil vl Ay
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceTaniconas nan 1 taanan S LnAREA ne orECoEMAL Raos |nonarrmacaTae CoTant Eanae neene o nnAcDALs ne CanusnA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. IV PERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN NS AONTEXTAS _|BRONIATIVA v SOciAL
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
ADIICACION DE DEAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN NS AONTEXTOS _|ENINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oo o e v e e s e st e Ao nnry s 2 s
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
siCniaMITE L s ani icarAM nE mowMmIAS v AoMAEDTAS A Bl A
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y i
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y _|POR EVALUAR -
oct DRNCENIMIENTOS TECNICOS.
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oevacin BOINAIBING NE ANIMBCIAN.
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
oct NECESINADES NELDRAVECTD
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
oevacin NECESINANES NEL DBAVERTA
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS[POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tannine ESDECIEICACIONES NEI_BRAVECTR
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR B
séonice [TErnicne v capacTERiSTICAS NEI BBAVECTA




ul 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS POR EVALUAR -
. cocedimiontoe téonicoe TEONICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantoe tannine | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTani eminne NEl bBAvERTA
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
con IAN TECNICA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR (CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
ponverTn
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR -
DROCENIMIENTN ESTARI ECING
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
el oonverTn
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO |POR EVALUAR -
| Ecal Dl bRvECTA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |NO APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 cludn TEoNInA
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR B
DEL_cliAN TECNICA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR B
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL NO APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mwESTIGACIAN
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIIN BECII TANNS NE | A INVESTIGANIAN
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion _|537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
rlitina v ine convenice e toe derechoc bumanne
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
it v lne comanine tacachns huumanne de ine ruishine v de la naburaleza
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
rlitina v ine convenice Conctivucidn Doiitica v ine e
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a situaciones sUsceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS __|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
b poriadac de manera motemétine en contevine lohorolee_cncicles CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAIAL Y BRARIATVA
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lshnrales sneislas DE | NS PEACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO ~Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1004509538 MARLON FERNANDO GUERRERO PAGUATIAN CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| on nvinginice atin o 4n dio 1ina cuthira do nay BOINAIBING ¥ /AL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
e i ione nara ta e 1102 culhurs o nay COMUNITAIO & DABTIE DEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS I
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO mzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manein de informarian \EDiEina N
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manein de informarian pEOERIMENTAS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
iyl v oA reptpltesss-gusipintiuistuivil vl Ay
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceTaniconAS nan 1 taanan S LnAREA ne nrECoEMAL Raos |nonarrmacaTae CoTant Eanae neene o nnAADALs ne CanusnA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS




cc 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
201 inaciAn 1 ns rowrevTne  |BRANIATVA v SAnIal
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
201 inaciAn 1 ns roNTEYTAS  |ENINAAMENTAS AE MTEICIAN £ ticiENE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 57501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nnsinine v aowesnTAe ne s Bic anis
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 37555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y |POR EVALUAR B
oevacio BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
oct DRINCIDING NE ANIMACIAN.
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR B
oevacio NECESINANES NEl DBAVEN
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
crusact NECESINANES NEI_DRAVEC
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37523 - Pos produci Ia anmacion de acuerdo con s especiicacionss del poyecio [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS [POR EVALUAR B
ESBEMIEINACINES NEI DBAVERTA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 57533 Pos product s ammatn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyedto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _|POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tacnicne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 7553 - Pos prouch I ammacon de acuerdo con 25 capeciioacones dal proyecto [357054 - VALIDAR EL PRODUGTO GUE GOVPLAN GON LOS CRITERIOS POR EVALUAR B
. eocedimiontoe téonicae TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantns tarnicne | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTani Eminne NEl bBAVERTA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON B cindn TECNICD,
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
ponverTn
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR -
DROCENIMIENTN ESTARI ECIn
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALGANGE ¥ NECESIDADES|POR EVALUAR B
e oonverTn
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR -
| Ecal Dl bRnvEC
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIEVPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 cludn TEoNInA,
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR -
DEL_ AN TECNICA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL NO APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROVECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mwESTIGACIAY
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 537304 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVG SEGUNSUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN WMARIN OLAVE CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
Secimn pedtn TAnA s
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57305 03, ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORIGOS DEL PROVEGTO SEGUN [FOR EVALUAR -
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAL ES
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 58553 - Eercer dorechos undamentales Gelabejo en el marco de 2 constiucion 537296 - 02- Valorar [a Importancia de Ia ciudadan’a laborl con base en of estudio_|[POR EVALUAR B
e tne derachoc buman
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 557257 - 04- Partpar en acciones solarias teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR -
tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38558 - Ejrcer dorechos fundamentales Gelabejo en el marco Ge fa consitcion | 537298 - 03- Practcar los dorechos fundamentaies en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
clitina v ine conve ctibucidn Dolitina v o O e
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d mowidad socaly Transioracien |FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a situaciones sUsceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITUIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEAN ICTIVA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
b noriadac de manera motemétine en contevine lohorolee encicles CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAMIAL Y BRARIATVA
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahourianiae de maners matemAtina an sontevins lahnrales sorislas DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1005156141 JEFFERSON DARIAN MARIN OLAVE CANCELADO 38561 ostionar procesos propios 56 1 cultura sTprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1006026306 VESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1006026306 VESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexlo productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1006026306 ESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrigus Low Murira-intoractuar an of contexto productivoy sodial do avuerdo 537271 - PROVOVER MI DIGNIDAD v LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS, POR EVALUAR -
cin sina cuturs de naz DRINCIDING V /A1 ABES ETINAS COMA ADNBTE EN I A INSTALIRACIN NE
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIG 36180 Ennque Cou i ntaraciuer on o contexto productvo y socalde acuerdo[537273 - ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o nrincinine stinne narala to 2 cltirs COMUNITARIO & BABTIR DEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EL
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA NFORMAGION ¥ [POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ulizar homamionias Informéiicas de acuerdo Gon Ias necssiaties de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
ein die informa. \EoiEicacidn
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [3737 1 - Utlizar herramientas formalias Ge acuerdo con 1as necesidades 06 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ulizar homamionias Informéiicas de acuerdo Gon Ias necssiaties de 537370 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
ininern BENLERIMIENTAS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [£57274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GONEL [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[637275 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
A Don O tranen crwan Copan mane |rooeaoie
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceraniesnme nan ol tanan ~owa ErnaneA ne necencsinus nans |noascnwscsrae covancanae neene on BnAcB AL ne Eaoss iy
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537270 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y~ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION A AMBIENTAL “SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG |POR EVALUAR -
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRG VOLUNTARIO [37700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [0S POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537314 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
4D ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |PRONDNICTIVA ¥ SOCia
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITGS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557256 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |EINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIEN
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ielgpinthiva bl ivivingig Tty leirs sat e ST P,
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37601 - APLICACION DE CONGGIMIENTOS BE LAS GIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
s icriaMTE L8 anicaciAN e nomcinine v armiaEnTAe e B AnTs
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [37807 - APLICACION DE CONGGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLEGER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELESDE  |POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN SUS |FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 7505 RELACIONAR [0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37822 Ammar ‘elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
BROCENIMIENTNS TECNICOS.
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRG VOLUNTARI [57655 - Animar lomantos de s escena 'segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovectn DRINCIDING NE ANIMACIAN
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena segin técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
nrovectn NECESINANES NEI BROVE
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena segin técnicas y especificaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI_DRAVECTA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO [37823 - Pos producir a anmacién de acuerdo oon s especifcaciones del proyecto 537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS GUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
Sencerimiantns tarninns ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos producr b animaci6n de acuerdo oon 12s especiicacionss del proyects 537055 - REALIZAR EL RENDER SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERTOS [POR EVALUAR B
éoni [ TECNINNS v CADACTERISTINAS NEI BRAVERTA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos. pmduclr o anmacion de acuerdo con 1as Gspeciicadionss del proyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON |LOS CRITERIOS POR EVALUAR -
Sencerimiontns tarnins TECNICOS NEI PROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos producr b animaci6n de acuerdo oon 12s especiicacionss del proyects [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO CON™[FOR EVALUAR B
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRG VOLUNTARIO [57603 - Docarrolar 1 Storyboard s5gan f Gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrolar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFIGAR LAS CARAGTERISTIGAS DE STORYBOARD DE AGUERDO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
N EL_CLIAN TEONIC
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL S TORYBORRD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|FOR EVALUAR -
BROVECT
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS' RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR B
71 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS| RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos| 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos| 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
BBACENIMIENTA ESTAR ECINA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos| 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
Al el bROVECTA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS. RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_CLION TECNICA.
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR B
NE_ 1A TECK
71 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 557046 - VERIFICAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR -
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS! RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR B

ESTARI ECIN EN EL_CLIAN TEANICA.




u 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa segn referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE  |POR EVALUAR -
Lo INvESTIGACION
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (écnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS V NECESINADES
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIIN PEGIITANN: sTic)
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAL ES
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Efercar derechos fndamenales de rabajo en el marco de a consifucign 537286 - 02- Valorar la importancia de Ia cudadanfa laboralcon base en ef esiudio |POR EVALUAR B
onittina wine o o ine deranhoe by
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fundamentales del rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR B
niitica uins convenics torochos humanns de ins nushine u do la natirale
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Efercar derechos fundamentales de rabajo en el marco de a consifucign 537298 - 03- Practcar los derechios fundamentaies en ol Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
pnittine w ine pnnver Cnctitipidn Doiina v ine O e
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fondamentales el rabajo n o maroo Ge a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facior d movidad socaly Fransioracien |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales socialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y DRODUICTIVG.
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
b ene: métin en contevine laharolse ennistes GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANLICTIVA
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharals socialos DE 1 0S8 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EM:
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 537264 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR EVALUAR B
el perfl personal y los le los contextos productivoy  [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRG VOLUNTARIO 36581~ Gestionar procesos propios de a culura amprenaedora y armpresaral de [537255 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
rdo con el perfi personal y los delos contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1006026306 YESSICA TATIANA CERQUERA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38561 ostionar procesos propios 06 1 cultura smprendedora y smpresaral de |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION >~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murira-nferacluar an o conlexto producivo y socal de acuerdo[ 537271 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sine cultues da noy BRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION aractuar an el caniexto productvo y socalde acuerdo[537273 - ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o reincinios_dticne nara o t1na cultiuca de oz COMUNITARIN A BARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36150 - Resutado de Aprendisale d6 1a Inducdon. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37371 - Uilzar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
mensin do infmm \EpiEinaciAN
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37371 - Uilzar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mensin do infrm BEQLERIMENTAS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN TENGUA TNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GON L [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CounAS Ao oL tesnon ~rwaie conaReA ne o cace fonouaoe
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTaoicanAS nAD O MiAnAn Cow CLBADCA O DocenEMAL Dans |noAarnmscuTAC CoTABl EAINAS AEenE ol DDA~DALIA Ne CanLACIAL
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTNS _|pRONICTIVA v S0cia
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN L OS CONTEXTOS | E|INDAMENTOS DE NIITRICION £ HIGIEN
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oot cine  onpu oo iuruAL Ciouns cotpe ApwrevTa iomnin v anci
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
LiCOUAMTC L AniioAfAN AC DoWCIDING v cMCEDTAS D Dint AGis
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS




cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5CESOS COMUNIGATIVGS TENENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 557045 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y [FOR EVALUAR B
povectn BRACENIMIENTAS TECNICAS
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
ot PRINCIDINS NE ANIMACIAN
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
povectn NECESINANES NEI BRAVES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
cvect NECESINADES NEI_DROVEC
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37623 - Pos producir a animacién de acuerdo con as especifcaciones del proyecto | 537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS [POR EVALUAR B
ESDECIEICACIONES DEI_DRAVECTN
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 57533 Pos product s ammactn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyerto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos TECNICOS v CARACTERISTICAS NEY BROVEC:
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR B
[\ nenadimienine térnizne [ TECNICOS NEL BROVECTA v ESTANNARES NE Calinan
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos L 0S CRITERING TECNICOS ¥ ESPECIEICACIONES NEL DROVECTO,
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37862 - Desarrolar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EAINAS NEI BRAVECTA
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO | APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON EI_aindn TECNICO
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BRAVERTA
cC 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYEGTO DE ACUERDO AL APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
PROCENIMIENTN ESTARI ECIN
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALGANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
nEw_peAvERTA
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537058 - IDENTIFIGAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
| Ecal nEl pRavEC
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIEVPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_GruAn TECNICA,
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_GIAN TECNICO,
cC 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECING EN EL_GIAN TECNICO,
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo INvESTIGACION
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS V NECESINADES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIIN PECIITADN: sTic)
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAL ES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco de a consilucién (537296 - 02- Valorar Ia importancia do a cludadania laboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
" o ine deranhoe b
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo &1 o maroo 06 a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 05 _|[POR EVALUAR B
nlitica uins convenics torochos humanns de ins nushine u do la natirale
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejorcerderechos undamenlales delrabajo en ef marco de a consfilucién (537298 - 03- Pactica os darechos fundamentaies en ol Tabajo 06 20Uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
pnittina w ine pnnver ctitycidn Dolitina v ine O e
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d movidad socaly Fransioracien |FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos Iaborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEWAS NATENATICOS A PARTIR OE POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIALY DRODUICTIVG.
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
hardadae de menars motemstica an pntevine lasharaloe enpialac GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANUICTIVA
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharals socialos DE 1 0S8 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EM:
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los delos contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1006288997 LUCY KAROLANNE POSSO TORRES EN FORMACION 38561 ostionar procesos propios 06 1 ultura sTprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION >~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wrira-nteraciuar en el conlexto prodciivo y social e acuerdo| 537271 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
srincinine dtinne sine cultues da noy PRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 5760 Enfane Low Huria mractt en o contorto productvo y socalde acuerdo[537273 - ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
oo ceincinios dticns nara 2 o t1na cultiuca de oz COMUNITARIN A PARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37377 - Uilizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
mensin do infmm \EpiEinaciAN
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Uilzar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mensin do infarm BEQLERIMENTAS
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA TNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GON L |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y




cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
oo non o sennen o mane |roceaoie
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [567276 - PRESENTAR UN PROCESG PARA LA REALIZACION BE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceraniesnse nan oL tanan ~owa ErnaneA ne necencaieus nans |noascnwscyrae covan cainae neene on BnA~B AL A Eaoss i
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS Y |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [587312 - REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [567314 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |PRODICTIVA ¥ SOCIa
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557258 - IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOHTA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 557256 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |EINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIEN
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oonwcrn ey cncany ce sy leirs sa s e ST P,
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS E LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
s icriaMTE L8 anioaciAN e nomcinine v ArmiaEnTAe e B AnTs
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37807 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS E LAS CIENGIAS NATURALES DE [567245 - ESTABLEGER INTERRELACIONES ENTRE LOS NVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION |37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUEGIMIENTG LEXIGAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN SUS |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 7505 RELACIONAR [0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37822 " Animar elementos de 1a sscena segun onioas y sspecicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
BROCENIMIENTNS TECNICOS.
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 7035 - Anar slemenios e 2 sscen 'Segln técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovecin DRINCIDING NE ANIMACISN
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
ot NECESINANES NEI BROVE
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37823 - Pos produsi Ia animacién de acuerdo con les especiicaciones defproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
[ nencartimientas tarnicne ESBECIEICACIONES NEI_BROVEC:
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITEROS [POR EVALUAR B
|\ nencedimientoe técnicne. | TECNINNS v CADANTERISTINAS NEI_BRAVERTA
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR -
[ nencatimientas tarnicne TECNICOS NEI BROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37623 - Pos produci Ia animacién de acuerdo con 2s especiicasiones del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO CON™[FOR EVALUAR B
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 7600 - Dosanolar e Storyboard s5gan f gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERTSTIGAS DE STORVEOARD DE ACUERDO [APROBADD CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
N EL_CLIAN TEONIC
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AUSTAR EL S ORVBOARD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BROVECT
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion técnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|[APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
BBACENIMIENTA ESTARI ECINA
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
Al nEl DROVECTA
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_CLION TECNICA.
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [APROBADG (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
NE_ 1A TECK
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557046 - VERIFIAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO (CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTABIECIN EN EL_CLIAN TECNICA,
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo nVESTIGACIAN.
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
aDACTERISTINAS v NECESINARES
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
elitica v ins convenine 4o Ioc decorhos bmanne on ol trohain
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamenlales dalrabajo en ef marco da a consilcién (537297 - 0d- Partipar en acciones solidaias enlendo en cusna f ejercicio de fos|POR EVALUAR B
citice v ine o e hiimanne de lne nehine v da la natralazs
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Elercar derechos fundamentales Gl Tabajo on e marco 06 1a constiuaion _[537296 - 03- Practcar 0s derechos fundamentaies en o rabajo de acuerdo con a | POR EVALUAR B
convenine ConstityiniAn Bolitina v ine Convenine
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 36560 - Razonar cuanlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
= de manara matamstina en contevine laharalee_cocisle SITLIACINNES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SANIAL Y BRANHICTAA
cC 1007002935 FABIAN ANDRES' LUCIO GUEVARA EN FORMACION 35560 Razana cuaniiainamente honte 5 Shoadoncs Susceptbies de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahorriadas de maners matemitina en costevis lahrralos enisles CENERANAS EN EI_CONTEXTA SOC BRONHCTIVG.
cC 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B

ahorriadas de manera matematica en contevine lahnralee_cncislac

NE | NS BENCENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON E1_DBNRI EMA




cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAROS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537264 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 35541 Gestomar procesos propios de a culura amprenaedora y mpresaral de [537255 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EWPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los delos contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007002935 FABIAN ANDRES LUCIO GUEVARA EN FORMACION 38561 ostionar procesos propios 06 1 cultura sTprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION >~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wrira-nteraciuar en el conlexto prodciivo y social e acuerdo| 537271 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
srincinine dtinne sine cultues da noy PRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
cC 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 5760 Enfate Low Huria mracuat en o contorto productvo y socalde acuerdo[537273 - ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
| o ceincinios dticos nara 2 o t1na cultiuca de oz COMUNITARIN A PARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37377 - Ullizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
menain do infmm \EpiEInaciAN
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37377 - Ullizar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mensin do infrm BEQLERIMENTAS
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GONEL | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Counae non o cace fonouaoe
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTioicanAS nAD O iAo CUBADCA O DoccnEMAL pans|noAarnmscuTAe CoTABl EAINAS AECnE oL DDA~DALIA Ne CanACIAL
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. \BORALE: UERDO CON LAS POLITICAS
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTNS _|pRONICTIVA v SOcia
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVIDAD EISICA EN L OS CONTEXTOS | E|INDAMENTOS DE NIITRICION £ HIGIEN
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oot ine  onsu oo iuruAL Ciouns cotpe AnerevTa iomnin v anci
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEVATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
LiCOUAMTC L Aok ioAfuAN AC DOWCIDING v coMCCOTAS D DintAcis
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. E PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y £47555 - RELAGIONAR L 08 PROGESOS COVUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37322 "Animar elementos de 1a escena segun onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR B
PROCENIMIENTNS TECNICOS
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 7052 - Anfar slemenos 38 12 sacena 5eg0n hcnicas y sapaciicadonss od1 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
povectn BRINCIDING NE ANIMACIAN
cc 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
ot NECESINADES NEI_PROVEC
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TEGNIGOS Y POR EVALUAR B
povectn NECESINANES NEI BRAVECTA
cC 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37823 - Pos produsi la animacién de acuerdo con les especiicaiones delproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos ESDECIEICACIONES DEL_DROVEC,
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER| DEL AUDIOVISUAL SEGUN [0S GRITERIOS —[POR EVALUAR B
[\ nenadimienine taenizne | TECNICOS v AARACTERISTINAS NEL BRAVERTA.
cC 1007142975 JUAN ANDRES' PEREZ URBANO EN FORMACION 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos TECNICOS NEL_BROVECTN ¥ ESTANDARES DE Ca1 !
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES GUMPLIENDO CON [POR EVALUAR B

L NS CBITERING TERNINNS ¥ ESBECIEINAMINNES NEI_BRAVERTN




cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION |37aez - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EAINAS NE BRAVECTA
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO | APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON EI_aindn TECNICO
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BRAVERTA
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
PROCENIMIENTN ESTARI ECING.
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
nEw_peAvERTA
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
| Ecal neElpROVECT
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_GruAN TECNICA,
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_GIAN TECNICO,
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECING EN EL_GIAN TECNICO,
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
L8 INnvESTIGACIAN
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS V NECESINADES
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SEGIIN PEGII TANAS NE | & INVESTIGACIAN
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAL ES
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenine o lne doranhne humanne
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR B
conuenice torachos humanne de ins nuehine v de la natiraleza
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
pniitina uine ponvenine Cnctitpidn Doliina v ine O e
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la consfitucion |537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIALY PRODUICTIVG.
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
hardadae de menars motemstica an pntevine lsharaloe enpialac GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANUICTIVA
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharalos sociales DE | 08 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON E1_DRORI EM:
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1007142975 JUAN ANDRES PEREZ URBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO! CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
|~ vinginine dtinne nora e An do e b de nay PRINCIDING V /AL ABES ETICAS AAMA ADABTE EN | A INSTALIRACION NE
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO! CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
| o ceincinios dticns nara 2 to 1102 cutuca do nay COMUNITARIN A BARTIR DEL_RIEN COMIIN COMO ADNRTE DARA Et
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
| manain do infarmaridn \EpiEinaciAN
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
mansin de infarmaridn BEQLERIMENTAS
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO [comEZ AGREDD CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CoTaosmamAac R ctsancn ow conancA e noceneie naoe feanse e
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTioicAnAS DAL O iAo CUBADCA O DocenEMAL nans |noAarnmscuTAe CoTiBl EAINAS AEenE ol DDA~DALIA Ne CanACIAL
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE PROGRAMAS NE ACTVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS _|pRONICTIVO v S0ciar




ul 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENIOS CONTEXTAS |EINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
Poonwicon ey cncany e S aarey Cieire Sa e coRITTYTRS Docn e e encn:
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
s icruaMTE 8 aonicaciAN AE nomcinine v armsenTAe e B AnTs
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y i
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO |37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS.
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
ot BROCENIMIENTNS TECNICOS.
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovecin DRINCIDING NE ANIMACISN
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
ot NECESINANES NEI BROVECTO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS[POR EVALUAR B
s nencatimientns tarnicne ESBECIEICACIONES DEI PROVECTO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS | POR EVALUAR B
| nencedimintoe técnicne | TECNICNS v CADANTERISTINAS NEI BRAVERTA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS| POR EVALUAR -
[ nencatimientas tarnicne | TECNICOS NEL PROVECTA Y ESTANNARES DE CALINAD
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR B
|\ nencedimientoe ténnicne. | NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 7862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS| [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVECTO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR B
CON EL_CLIAN TEONICA.
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|POR EVALUAR -
BROVECTA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
71 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
DBACENIMIENTA ESTAR ECINA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR B
\Ecar nel pevECTA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |POR EVALUAR -
Ei_CLION TECNICA.
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR B
NE AN TECNICA
71 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR -
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR B
ESTABIECIN EN EL_CUIAN TECNICA,
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo mVESTIGACIAN
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
ADACTERISTINAS v NECESINARES
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
pelitica v ins convenine e Ioc decorhos bmanne on ol trohain
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion |537297 - 04- Parlicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
it convenice | derechoe hiumanne de lne nushine v da la naturalaza
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
< conven ConstityisiAn Bolitina v ine Convenine
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
orriadas da manera matematica en contevine lahnralee_cncislac SITLIACINNES CENERANAS EN EI_CONTEXTA SANIAL Y BBANHICTIA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahorriadas de maners matematina en cotevis lahrralos enisles CENERANAS EN EI_CONTEXTA SOC BRONHICTIVG.
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
arers matematice en contevine lohnralee_cncislac NE | NS BENCENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON E1_DBORI EMA
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO ~ Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1007143410 DEYSON FERNANDO GOMEZ AGREDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial e |537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1010113529 ANGIE URIMARY’ PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1010113529 ANGIE URIMARY’ PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Mty inaigt
cC 1010113529 ANGIE URIMARY’ PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o orincinine stinne narala to i mltira de naz BRINCIRINS VY Va1 ORES ETICOS COMN ABORTE EN I & INSTALIRACION DE




cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 36160 - Enrigue Low Mura-Interactuar en o context productvoy social do aouerdol 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Ao vina culbiea do ey O INITABIA & DABTIE NEI RIEN COMIN ~AMN ADABTE DABA E1
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 55755 - Resaliado de Apronaizale de  Inducoon, 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
e infvmariin ERIEICAniON
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infurmaridn BEQLEBIMIENTOS
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL __|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA[537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERGAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
201 inaciAn e ne contevTae |BoAnicTIVA v sncial
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
201 inaciAn 10 ronTEYTAS  |ENINAAMENTAS AE MTEICIAN £ ticiENE
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acanne fosnosinine v aosiasnTae ne s Bic anis
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y. POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 337555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR
oevacin BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
oevacin NECESINANES NEl DBAVEN
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
crusact NECESINANES NEI_BRAVEC
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37523 - Pos produci Ia anmacion de acuerdo con s especiicacionss dol poyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS [POR EVALUAR
ESBEMIEICACINES NEI DBAVERTA
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 57535 Pos product s ammactn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyedto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _|POR EVALUAR
\ nencedimiantos tacnine TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 7553 - Pos prouch I ammacon de acuerdo con 25 capeciioadones dal proyecto [357054 - VALIDAR EL PRODUGTO GUE GOPLAN GON LOS CRITERIOS POR EVALUAR
. eocedimiontoe téonicoe TEONICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR
\ nencedimiantns tarnine | 0S CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
EaTani Eminne NEl bBAVERTA
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON E1cindn TECNICD,
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR
ponverTn
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 71010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR
DROCENIMIENTN ESTARI ECIN
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR
el oonverTn
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
| Ecal Dl bRNvEC
cC 7010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR
1 clndn TEoNInA,
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR
DEL_ AN TECNICO.
cC 71010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTARI ECIDA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR
Lo 1o




cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CABACTERISTINAS ¥ NECESINARES
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
SECIIN RESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
DEEERENTES NACIONAL ES £ INTERNACIONAL ES
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
onlitica uins convenics 4o los derachos humanne e o trahain
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos undamenlales dalrabajo en ef marco da a consilcién (537297 - 0d- Partipar en acciones solidaias enlendo en cusna f ejercicio de fos” | POR EVALUAR
onittina wine o pumanne do ine nushine v de I noturolaya
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechios fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[637298 - 03- Practicar 10> derechos fndamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR
niitica uins convenics Constiicidn Paitica v los Convenine
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar cuznlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
 de monars matemstics an cnntavine laharaloe enpialac SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONHICTIVA
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 55550  Ravonar cuamiiatvamanie heme & shuacencs arsceptibios de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales socialos GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y PRODUICTIVA.
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar cuznlalivaments fenls a situaciones susceplibles do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
itz en contevine laharsles_ennisle NE | 08 BRACENIMIENTNS MATEMATICNS NE ACHIERNA CON EI_DBARI EMA
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propics de 13 culura emprendedora y empresarial de [537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1010113529 ANGIE URIMARY PEDRAZA VILLAMIZAR CANCELADO ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 55780 - Enrines Low Murrarieractvar o7 o comiox producivy Somel 6 acuerdo| 55756 - PROVOVER ELUSO RAGIONAL DE LS RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
e nn s miAN ne Ao o
cc 10292542 JHONY ANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on 6] contexto produciv y sodial de acuerdo[ 537271 - PROVOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o orincinine étics nara ta te 11na cutuca de nay PRINCIDINS V VAL ORES ETICOS COMO ADORTE EN LA INSTALIRACION NE.
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtranteractuar en el conlexto productivo y social e acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Ao vina cuiirs de nay COMUNITARIN A BABTIE NEL RIEN AOMIUIN COMO ADNBTE DARA Et
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 55755 - Resaliado de Apronaizale de  Inducoon, 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
de informaridn ERiEICACION
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nanein de infrmaridn REQUERIMIENTOS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERGAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 10292542 JHONY 'SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
D1 icacicy ne . ! s conrevrae foeanicmiva venciar
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
D1 icaciAN 10c cONTEVTAS  [ENNNAMENTAS NE NITRICN E HIGIENE
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snciai acponc fom DowcInIne v coMACOTAC O s DI Acis
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD




cc 10202542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
ot BROCENIMIENTNS TECNICOS.
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovectn DRINCIDING NE ANIMACIAN
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
ot NECESINANES NEI_BROVECTO
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS[POR EVALUAR B
[ nencartimientas tarnicne ESBECIEICACIONES DEI PROVECTO
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _|POR EVALUAR B
|\ nencedimientoe técnicne. | TECNICNS v CADANTERISTINAS NEI BRAVERTA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS| POR EVALUAR -
[ nencartimientas tarnicne | TECNICOS NEL PROVECTA Y ESTANNARES DE CALINAD
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR B
| nencedimientoe ténnicne. | NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 7862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS| POR EVALUAR B
ESTARI ECINOS NEI BROVECTO
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR B
CON EL_CLIAN TEONICA,
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL|POR EVALUAR -
BROVECTA
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
BBACENIMIENTA EQTAR ECINA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR B
\Ecar nel pevECTA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |POR EVALUAR -
Ei_CLION TECNICO.
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR B
NEC1uAN TECKICA
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR -
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR B
ESTABIECING EN EL_CUIAN TECNICA,
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo nVESTIGACIAN.
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
aDACTERISTINAS v NECESINARES
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
cc 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
elitica v ins convenine e Ioc decorhos bymanne on ol trohain
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion _|537297 - 04- Parlicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
it convenice | derechoe hiumanne de lne nushine v da la naturalaza
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
< conven ConstityiniAn Bolitina v ine Convenine
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
orriadas da manera matematica en contevine lahnralee_cncislac SITLIACINNES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SANIAL Y BRANHICTAA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahorriadas de maners matematina en contevis lahrralos enisles CENERANAS EN EI_CONTEXTA SOO BRONHCTIV.
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
orars motematice en contevine lohnralee_cncislac NE | NS BEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON EI_DBNRI EMA
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION ~ Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 10292542 JHONY [SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 10292542 JHONY SANCHEZ ASTUDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial e |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Myt inaigt
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537271 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
 cvinining Stinns narata to 12 cultira de naz BRINCIRINS ¥ Va1 ORES ETICOS COMA ABORTE EN I A INSTALIRACION DE
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
| oon orincinine _aticne narala An de 1ina culhura de nay COMUNITADIN A DABTIE NEI_BIEN COMIIN COMA ADNBTE DARA EL
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ey ST e en ATy Ao e e ci
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
fe infrmasian VERIEICaCIdN
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein do infrmarin BEOLERIMENTOS
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ |537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE




ul 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERGAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIG 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
201 inac necontevtne foeanicniun v snciar
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLNTARIG [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
Cac NTEVTAC Bl INNAMENTAS NE MITBICIAN £ HiciENE
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIO [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIO 37601 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEVATIGAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIO [37607 - APLIGACION DE CONGGIIENTOS DE TAS CIENGIAS NATURALES DF [537341 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STTUAGIONES —[FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v aosesnTae ne s Bic anis
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIG 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 37555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR
oevacin BEACENINENTAS TEANINAS
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
oervsecin DRINCIDING NE ANIMACIAN.
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos e la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
oevacio NECESINANES NEl DBAVEN
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
oervsecin NECESINANES NEI_DRAVEC
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos produsi la animacin de acuerdo oon s especiicaciones dol poyecio [537062 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS|[FOR EVALUAR
aoni ESBEMIEINACINES NEI DBAVERTA
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 37655 - Pos product s ammacion 0 aeuardo can s aspedioarionss Ge proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR
\ nencedimiantne taenicne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR
e | TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto | 537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR
sencedimiantne tirninne | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
EsTani Eminne NEl bBAVERTA
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segin el guién literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON B cindn TECNICD,
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR
ponverTn
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segin el guién literario y el guion técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR
DROCENIMIENTN ESTARI ECIN
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion de acuerdo con métodos 537055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR
el oonverTn
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
| Ecal DElbRvEC
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR
1 cindn TEoNInA
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR
DEL_ AN TECNICO.
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR
Lo mvESTIGACIAN
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR
Secin pedin TAnA s
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO [38556 - Efecer derechos undamenlales del abajo en o marco de 2 constiicion (537296 - 02- Valorar [ mportancia de [a ciudadania laboralcon base en e estudio | POR EVALUAR
oy e tne dereche b
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fundamentales del rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR
i v ine oo tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Efecer derechos fundamenlales Gelabajo en ol maro Ge 1a constiucion 537298 - 03- Practcar los derechos fundamentales en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR
oy e ctibucidn Dolitina v o O e
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fondamentales el rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facior d movidad socaly Fransioracien |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lahnralss sneisles SITUIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEANICTIVA
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
ora ;. loe coni CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAIAL Y BRARLIATIVA
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
pees r2 mate: n contevins lahoral inloe DE | NS PEACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHEENA CON EI_DRORI EM:
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
[acuerdo con efperti personal ylos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y




ul 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537265 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1043661725 JUAN DIEGO MARCELES BERNATE RETIRG VOLUNTARIO 3856 1~ Gestionar procesos propios de a cuura armprenaedora y ampresaral de [537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO [36780 - Eniqus Low MirTmeraciuar on o contort producivey sodel 4o acuerdo|537568 - PROVOVER EL USO RAGIONAL DE [0S RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexlo productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
s e e o s
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 36780 - Enrique Low Murtra-ntractuar on o] contexto produciv y soial 4o acuerdo[ 537271 - PROVOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS, POR EVALUAR
rinsinine dtinns naora Ia o vna culburs o nay DRINCIDINS ¥ VAL ABES ETICAS COMA ADNSTE EN | A INSTAIBACIAN NE.
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murta-teractuar en ef conexto produclvoy socialde acuerdo] 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i Ao tino culbiea do O INITABIO & DABTIE NEI RIEN COMIN ~AMN ADABTE DA E1
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO [36765 - Roculiado de Apondioaie de i induscion 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
ansin da informaridn ERIEICAniON
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infumaridn BEQERIMIENTOS
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [637278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 37714 “INTERACTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |537275 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
ABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO [37796 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIIENTO Y ACOVPANAMIENTO AL DESARROLLG |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
201 inac necontevtne foeaniicniun v snciar
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLNTARIG [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
Cac NTEVTAC Bl INNAMENTAS NE MITBICIAN € HiciENE
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLNTARIG [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA
S irnine e oo SAruAM cicins Eane AowTEvTAS DoAN ATLA v ennia
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO 37601 - APLIGACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEVATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO [37607APLIGACION DE CONGGIIENTOS DE TAS CIENGIAS NATURALES DF [537341 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STTUAGIONES —[FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fosnnsinine v aowesnTae ne s Bic anis
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [637246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 337555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y |POR EVALUAR
evacin BEACENINENTAS TEANINAS
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
oervsecin DRINCIDING NE ANIMACIAN.
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos e la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
oeacin NECESINANES NEl DBAVEN
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR
oervsecin NECESINARES NEI_BRAVEC
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537052 - EDITAR LOS B EMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS |[FOR EVALUAR
. eocedimiontoe téonicoe ESBEMIEINACINES NEI DBAVERTA
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos produci la animacién de acuerdo con s especifoaciones del proyecto | 537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR
ncanimiantne theninne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR
e TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto | 537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON |POR EVALUAR
sencedimiantne tirninne | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
EaTanl Eminne NEl bBAVEN
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrolar el storyboard segdn el guién literario y el guion técnico 536615 VERTFIGAR TAS CARACTERTSTICAS DE STORVBORRD DE AGUERDO [FOR EVALUAR

CON BV 1IN TECNICO,




ul 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el gui6n técnico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DELlPOR EVALUAR
ponve,
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion (&enico 536917 - PLANEAR EL PROVEGTO DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR
DROCENIMIENTN ESTARI ECIn
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular coslos e operacion de acuerdo con métodos 537055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESIDADES|FPOR EVALUAR
et oonverTn
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
| Ecal DElbRNvEC
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR
1 clndn TEoNInA,
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR
DEL_ AN TECNICO
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formaliva segan referentes t6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR
Lo mwESTIGACIAN
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar invesligacion formaliva segan referentes t6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR
Secin pedin TAnA s
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57305 03, ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORIGOS DEL PROVEGTO SEGUN [FOR EVALUAR
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO [38556 - Efecer derechos undamenlales delabajo en o marco Ge 12 consticion 537296 - 02- Valorar [ mportancia de [a ciudadania laboral con base en e estudio | POR EVALUAR
oclitine v ine o e tne dereche b
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fundamentales del rabalo n o maroo Ge a consiiucion _[637207 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|POR EVALUAR
it v lne comvanine tacachne humanne de ins murehine u e Ia naturale
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Efecer derechos fundamentales Gelabajo en f maro Ge 1a constiucion 537298 - 03- ractcar s derechios fundamentaies en o Tabajo 36 20Uerd0 con 2 [POR EVALUAR
clitina v ine conve ctivucidn Dlitina v ine O e
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejeroer derechios fondamentales el rabajo n o maroo Ge a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facior d movidad socaly Fransiomacien |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
ahouriariae de maners matemAtina an contevins lshnralss snrislas SITIIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
b one: métice en contevice lanoralee coviles CENEDANAS EN EI CONTEXTA SAIAL Y BRARIATVA
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
ahouriariae de manars matemAtina an sontevins lahnrales soeisles DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
rdo con el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR EVALUAR
el perfil personal y los le los contextos productivoy  [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRG VOLUNTARIO 38581~ Gestionar procesos propios de a culura amprendedora y ampresaral de [537255 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1059234326 JUAN DAVID CAMPO GIRON RETIRO VOLUNTARIO 38561 ostionar procesos propios 96 1 cultura smprendedora y smpresaral de|537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexlo productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRO VOLUNTARIO[36180 - Enrique Low Murla-Iteractuar o of confexto produclvo y socialde acuerdo[ 537271 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
inginine dtizne nor sina culbies do ey BOINAIBING ¥ VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIO 36780 - Eniaue Low Murmarimeractuer &n & contox producivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
o ninpinine dtinne nara i o 1102 culhura e o COMUNITARIO & DABTIE NEI_RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS I
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIIA RETIRG VOLUNTARIO 36185 - Resultado de Aprendizale d6 ia Inducdion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ullizarherfamientas nformalioas Ge acuerdo con las necesidades do 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
s do informe \EDiEina N
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 3737 1 - Utlzar herramientas imiormatioas de acuerdo con fas necesidades do 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ullizarherfamientas nformalioas de acuerdo con las necesidades do 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR
e pEOERIMENTAS
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIO [57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637274 - INPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS CONEL [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS.
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRG VOLUNTARIO 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e i oo 2 e csemie e e o coce feonee s
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA[537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ccramiconAS nan L tsanan S unAREA ne orECoEtAL Raos |noAaERmacyTAe CoTan: Finae nene a1 nnAcDAt ne Canus s
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y~ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 3779 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL TSEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIIENTO Y ACOVPANAMIENTO AL DESARROLLG _[FOR EVALUAR
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRG VOLUNTARIO 37790 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [637315 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO [37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN NS AONTEXTOS _ |BRONIATIVA v SNcia
T 1059242672 MARIA DEL MAR PAPANIJA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 37600 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[FOR EVALUAR
ADIICACIAN NE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN I NS AONTEXTOS |ENINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE




ul 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
Poonwcon ey cncany ce |~ aarees letrs st e crw e P,
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIO [37601 - APLICACION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
s icriaMTE 8 anioaciAN e nomcinine v ArmisenTAe e B AnTs
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES _ |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIO [37807 - APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLEGER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE __|POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUEGIMIENTG LEXIGAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN SUS |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y ST 505 RELACIONAR [0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO! 37822 Ammar ‘elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR
BROCENIMIENTNS TECNICOS.
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37835 - Amar slementos da 2 sscor 'Segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
rovecin DRINCIDING NE ANIMACISN
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37822 - Animar elementos de la escena segin técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
nrovectn NECESINANES NEI DROVEC
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37823 - Pos producir a anmacién de acuerdo oon s especifcaciones del proyecto 537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS GUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR
Sencerimientns tarninns ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos produci la animacién de acuerdo con (25 espeiicacions del proyecto 537053 - REALIZAR EL RENDER SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERTOS [POR EVALUAR
éoni | TECNICNS v CADANTERISTINAS NEI BRAVERTA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos. pmduclr Ja anmacion de acuerdo con 1as Gspeciicadionss Gel proyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN CON |LOS CRITERIOS POR EVALUAR
Sencerimientns tarnins TECNICOS NEI BROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37823 Pos produci la animacién de acuerdo co (25 especicacions del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO GON™[FOR EVALUAR
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BBAVERTN
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIO [57603 - Docarrolar 1 Storyboard s5gan i Gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERTSTIGAS DE STORVBOARD DE ACUERDO [FOR EVALUAR
N EL_CLIAN TEONIC
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL S TORYBORRD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|FOR EVALUAR
BROVECT
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR
71 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos| 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR
DBACENIMIENTA ESTAR ECINA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos| 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR
DE_BROVECTO
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
Al el DROVECTA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |POR EVALUAR
Ei_CLION TECNICO.
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR
NE_ 1A TECK
71 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 37952 - Elaborar el animatic segin el storyboard 557046 - VERIFICAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTABIECING EN EL_CUIAN TECNICA,
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR
Lo nVESTIGACIAN.
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes t6cnicos. 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
aDACTERISTINAS v NECESINARES
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes t6cnicos. 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejecer derechos fundamentles del rabejo en el marco de a oonstfucion 53726 - 02- Valora la importancia do la cudadanfa laboralcon base en ef estudio |POR EVALUAR
ira v ins comvenine e Ioc decorhos bmanne on ol trohain
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO aassa Ejercer derachos fundamentales def rabajo &n o marco de la consitucén 537297 - 04- Parliipar en acciones solidartas leniendo en cuenta el sercicio e os | POR EVALUAR
ditica humanne e Ine nuehine v de I2 nauralaza
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRG VOLUNTARIG 36556 - Ejercer Gerechos fundamentales Gl rabajo o &1 marco 06 1a constiucion [537296 - 03- Practcar 10s erechos fundamentales en o rabajo 06 acuerdo con la[POR EVALUAR
elitica v ins convenine ConstityisiAn Bolitina v ine Convenine
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 537299 - 01- Reconocer el irabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Razonar ouaniiaivaments rente a siluaciones susoeplbies de ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
Ao monara motemstica an contevine Iahoralas_cndisle: SITLIACINNES CENERANAS EN EI_CONTEXTA SANIAL Y BBANHICTIA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38560  Ratoner comitalhaments fronte & Shuaciongs Susceptbies de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
iarias e maners matemética en crstevins lahnralos enisles GENERANAS EN EI_CONTEXTA SOCIAL Y BRONICTIVO.
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO aaseo - Razonar cuanllalvamente frente  siluaciones susceplbis do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
o manera matamatina en contevine laharalee_cocisle NE | NS BEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON E1_DBNRI EMA
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38561 S estonar proves0s propios 06 1a Cullura emprendedora y empresarial da 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38561 ~ Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los e los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1059242672 MARIA DEL MAR PAPAMIJA RETIRO VOLUNTARIO 38561 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 3 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO! CANCELADO 35780 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on o Goniexto produciiv y social de acuerdo] 537266 - PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 36180 - Enique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
rOa A cuAn O~ e
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 36180 - Enique Low Nurranteractuar en o contexto produciiv y social 06 acuerdo[ 537271 - PROMOVER Wi DIGNIDA ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LOS POR EVALUAR
 cvinining Stinns narata to 12 cultira de naz BRINCIRINS Y Va1 ORES ETICOS COMA ABORTE EN I A INSTALIRACION DE
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 36180 - Enrque Low MurtraInteractuar &n o conlexto productivo y socal de acuerdo[ 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Ao 1ina culbura de nay. COMUNITADIN A DABTIE NEI_BIEN COMIIN COMA ADNBTE DARA EL
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR

CANCELADO |36132 Resiado do  Aprendizaje de Ja Induccen.
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ul 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37371 - Uliizar hermamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
e infvmnariin ERIEICAniON
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de infurmaridn BEQLEBIMIENTOS
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637279 - INTERGAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR B
201 inaciAy ne . ! s rontEvTne  [BRANIATVA v SnnIal
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
201 inaciAn A EN NG ONTEYTAG | EIINNAMENTAS AE MITBINIAN £ HicIENE
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fosnosinine v aosesnTAe ne s Bic anis
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 337555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR B
oevacin BEACENINENTAS TEANINAS
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR -
oct DRINCIBING NE ANIMACIAN.
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR B
oevacin NECESINANES NEl DBAVEN
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
oervsecin NECESINANES NEI_DRAVEC
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 7555 Pos produst Ia anmacen de acuerdo con as Sspeciioadones a6l proyecto |357052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS [POR EVALUAR B
. cocedimiontoe téonicoe ESBEMIEICACINES NEI DBAVERTA
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37823 - Pos produc la anmacién de acuerdo con 25 especiicaciones delproyecto 537053 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIGVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS _|POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tannicne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 7553 - Pos prouch I ammacon de acuerdo con 25 capeciioadones a8l proyecto [357054 - VALIDAR EL PRODUGTO GUE GOPLAN GON LOS CRITERIOS POR EVALUAR B
. eocedimiontoe téonicoe TEONICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantns tarnine | 0S CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EsTani Eminne NEl bBAVERTA
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON B cindn TECNICD,
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR B
ponverTn
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL POR EVALUAR -
DRNCENIMIENTN ESTARI ECIN
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALCANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
el oonverTn
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537050 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR -
| Ecal DElbRvEC
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIENPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN [POR EVALUAR B
1 cindn TEoNInA
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |POR EVALUAR -
DEL_ AN TECNICO.
T 71059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD POR EVALUAR B
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR -
ESTARI ECIDA EN EL_GHIAN TECNICA
T 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mvESTIGACIAN
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
T 1059354152 EIDER ALBERTO |REN.IIFO ULTENGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECUIN BECII TANNG NE |4 INVESTIGANIAN




u 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN  |POR EVALUAR
DEEERENTES NACIONAL ES £ INTERNACIONAL ES
i 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del (rabajo en el marco de la constitucion 537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
oniitica uins convenics 4o los derachos humanne e o trahain
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos undamenlales dalrabajo en ef marco da a consilucién (537297 - 0d- Partipar en acciones solidaias enlendo en cusna f ejercicio de fos”|POR EVALUAR
onittina wine o e humanne da ine nushine u do la noturslaze
i 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechios fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[637298 - 03- Practicar 10> derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR
onuenice Constiicidn Paitica v los Convenine
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38560 - Razonar cuanlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
 de monars matemstics an cnntavine laharaloe enpialac SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONHICTIVA
i 1059354152 EIDER ALBERTO RENJIFO ULTENGO CANCELADO 55550 Ravonar cuariiatvamante heme & shuacencs arsceptbios de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y PRODUICTIVG.
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38560 - Razonar cuznlialivaments frents a siluaciones susceplibles do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
e lohnraloe_enniotes DE | 0 BRACENIMIENTNS MATEMATICNS NE ACHIERNA CON EI_DBARI EMA
i 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO SB35 Gostonar procesos propios e i ciltura emprendedors s omprocena g |257175 - 03 CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA — [FOR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1059354152 EIDER ALBERTO [RENJIFO ULTENGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 55780 - Enrinus Low Murrarieractvar o7 o comioxe producivy Somel 6 acuerdo| 55756 - PROVOVER ELUSO RAGIONAL DE LS RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
eenn s siAN ne Ao T
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on o] contexto producivo y sodial de acuerdo[ 537271 - PROVOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o orincinine étics nara ta te 1102 cutuca do nay PRINCIDINS V /AL ORES ETICOS COMO ADORTE EN LA INSTALIRACION NE.
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtranteractuar en el conlexto productivo y social e acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Ao vina il de nay COMUNITARIN A BABTIE NEL RIEN AOMIIN COMO ADNBTE DARA Et
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 55755 - Resaliado de Apronaizale de i Induccon, 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
de informaridn ERiEICACION
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nanein de infrmaridn REQUERIMIENTOS
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA[537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA [637279 - INTERGAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
id 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO ~ [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR
D1 icacicy ne . ! s contevrae foeanicmiva venciar
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
D1 icaciOn 10c cONTEVTAS  [ENNNAMENTAS NE NITRICKN E HIGIENE
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 57507 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snciai acponc fom powcInIne v ooMACOTAC O s DI Acis
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS




ul 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537295 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37822 " Animar elementos de 1a escena segun @onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
BROCENIMIENTAS TECNICOS.
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 7035 - Anar slemenios e T2 sscen 'Segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovecin DRINCIDING NE ANIMACIAN
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
ot NECESINANES NEI BROVE
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI DBAVECTA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37823 - Pos produsi Ia animacién de acuerdo con les especiicaiones defproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
[\ nencatimientas tarnicne ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERIOS [POR EVALUAR B
|\ nencedimientoe ténnicne. [ TECNINNS v CADANTERISTINAS NEI_BRAVERTA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37823 - Pos produsk Ia animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR -
[ nencartimientas tarnicne TECNICOS NEI BROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37623 - Pos produci 1a animacién de acuerdo con 2s especiicasiones del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO CON™[FOR EVALUAR B
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 7eo2 - Docanolor o Storyboard s5gan ol gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERTSTIOAS DE STORVBOARD DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON EL_CLIAN TEONIC
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL S TORVBOARD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL[POR EVALUAR (CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
BROVECT
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR B
71 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
BBACENIMIENTA EQTAR ECINA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR B
Al el DROVECTA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |NO APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_CLION TECNICO.
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR B
NE_ 1A TECK
71 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557046 - VERIFIAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL |NC APROBADO (CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTABIECIN EN EL_CUIAN TEONICA,
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo mVESTIGACIAN
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
aDACTERISTINAS v NECESINARES
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
pelitica v ins convenine e Ioc decorhos bmanne on ol trohain
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos undamenlales dalrabajo en ef marco da a consilcién (537297 - 0d- Partipar en acciones solidaias enlendo en cusna f ejercicio de fos” | POR EVALUAR B
citice v ine o humanne e ne nuehine v de I2 nauralaza
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38558 - Elercar derechos fundamentaies a6l Tabajo on el marco 06 1a constiuaion [537296 - 03- Practcar s derechos fundamentaies en o rabajo de acuerdo con a | POR EVALUAR B
elitica v ins convenine ConstityiniAn Bolitina v ine Convenine
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion |537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 36560 - Razonar cuanlialivaments fente a sluaciones susceplbles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
. de manara matamstina an contevine laharalee_cacislac SITLIACINNES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BBANHICTIA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO [ANACONA PISTALA CANCELADO 35560 Razanas cuantiainamente honte 5 Shuadoncs susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahorriadas de maners matematina en costevis lahrralos enisles GENERANAS EN EI_CONTEXTA SOCIAL Y BRONICTIVO.
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38560 - Razonar cuznlialivaments frents a siluaciones susceplibles do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
mitice en contavine Iahorales_ensisle: NE | NS BEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON E1_DBORI EMA
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38561 - Gostionar procesos propios dé 1a cullura emprandedora y amprasarial da [537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN GUENTA  [APROBABO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLAROS
el perfil personal y los de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1061684197 CRISTIAN CAMILO ANACONA PISTALA CANCELADO ~ Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 36780 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on o Goniexto produciiv y social de acuerdo] 537266 - PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
rOmaaacuAn Or c o e
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 36180 - Enique Low Nurranteractuar en o contexto produciiv y social 06 acuerdo[53727 1 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LOS POR EVALUAR B
i cvinsining Sfinns norata to 12 ctiura de naz BRINCIRINS ¥ Va1 ORES ETICOS COMA ABORTE EN I & INSTALIRACION DE
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en f contexto produciivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
Ao 1ina culbura de nay. COMUNITADIN A DADTIE NEI_BIEN COMIIN COMA ADNBTE DARA EL
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 5762 Reauiado oo Aprendizale de Ia Induccion- 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR B
manejo de informacien LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557317 - OPTIIZAR LOS | RESULTADOS EAGUERDO CONTA POR EVALUAR -
fe infrmasian VERIEICaCIdN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacien DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein do infrmarian BEOLERIMENTOS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [567275 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES GOTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [587277 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPAGION LABORAL USANDO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS




u 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLAROS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 57709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ AGOMPARAMIENTO AL DESARROLLG [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [567314 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. \BORALE: UERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |BRONNICTIVA ¥ SOCia
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557258 - MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOHTA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 557256 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |EINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIEN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oonwcrn ey cncany ce Tty leirs sa s e ST P,
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [57240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
icruaMTE 8 aonioaciAN AE nomcinine v armisenTAe e B AnTs
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37807 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS E LAS CIENGIAS NATURALES DE [567245 - ESTABLEGER INTERRELACIONES ENTRE LOS NVELES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. E PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y ST 505 RELACIONAR [0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37822 " Animar elementos de 1a escena segun @onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR
BROCENIMIENTNS TECNICOS.
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 372 - Aimar slementos 4o Ta sscena 'segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR
rovecin DRINCIDING NE ANIMACISN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR
ot NECESINANES NEI_BROVEC
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR
rovectn NECESINANES NEI_DBAVECTA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37823 - Pos produsi la animacién de acuerdo con les especiicaiones delproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR
[ nencatimientas tarnicne ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERTOS [POR EVALUAR
|\ nencedimintoe técnicne | TECNICNS v CADANTERISTINAS NEI BRAVERTA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR
[ nencatimientas tarnicne TECNICOS NEI BROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37523 - Pos producir a animacién de acuerdo con 12 especiioaciones del proyecto 557055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO CON™[FOR EVALUAR
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 7e52 - Docanolor o Storyboard s5gan i Gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS POR EVALUAR
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion lterario y el guion técnico 536915 - VERIFIGAR LAS CARACTERTSTIGAS DE STORVBOARD DE ACUERDO [FOR EVALUAR
N EL_CLIAN TEONIC
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL S TORYBORRD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|FOR EVALUAR
BROVECT
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segln el guion literario y el guion técnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR
71 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR
BBACENIMIENTA ESTAR ECINA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR
DE_BROVECTO
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR
Al el DRAVECTA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |POR EVALUAR
Ei_CLION TECNICA.
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR
NE_ 1A TECK
71 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557046 - VERIFICAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL POR EVALUAR
ESTABIECIN EN EL_CLIAN TECNICA,
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR
Lo mVESTIGACIAN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
ADACTERISTINAS v NECESINARES
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion _|537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
ira v ins comvenine e Ioc decorhos bmanne en ol trohain
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |537297 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
citice v ine convenine humanne e ne nuehine v de I2 nahuralaza
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |537298 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
elitica v ins convenine ConstityisiAn Bolitina v ine Convenine
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38560 - Razonar cusntitivamnts fronts 2 stuacions susospibies do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
. de manara matamstina an contevine laharalee_cacislac SITLIACINNES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SANIAL Y BRANHICTAA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 35560 Razana cuaniiainamente honte 5 Shoadoncs Susceptbies de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
ahorriadas de maners matemitina en costevis lahrralos enisles GENERANAS EN EI_CONTEXTA SOCIAL Y BRONICTIVO.
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38560 - Razonar cusnttstivamnts fronts 2 stuacionse susosplbles do ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR
e lohorolee_covile: NE | NS BEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE ACIIEBNA CON EI_DBNRI EMA
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38561 estonar procesos p prop:os T s et emprendedora y empresarial g [537173 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
el perfil personal y los de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 1061688124 DANIEL EDUARDO (QUINONEZ BOLANOS CANCELADO - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR

el perfil personal y los de los contextos productivo y

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




ul 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |537255 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfi personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1061688124 DANIEL EDUARDO QUINONEZ BOLANOS CANCELADO 38561 ostionar procesos propios 96 1 cultura smprendedora y smpresaral g6 |537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 5~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 36780 - Enrique Low Mra-Ineracluar en o conlex' producivoy social do aouerdof 537271 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
nincinice sina cutbiea do ey BOINAIBING ¥ /AL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 5760 Enfate Low Huria mracuat en o contorto producio y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta e 1102 culhura o COMUNITARIO & DABTIE NEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS I
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 57377 - Ulliza herramientas nformalioss 6@ acusrdo con 25 necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
manein de inform: \EoiEina N
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas miormatioas de acuerdo con fas necesidades o 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 57377 - Ulliza herramientas nformalioss 6@ acusrdo con 25 necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
manein de inform, pEOERIMENTAS
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN TENGUA TNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [557274 - IMPLEMENTAR AGGIONES DE WEJORA RELAGIONADAS GONEL | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS.
cc 1061792009 KAREN JUDITH [RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COT\D\ANAS Y [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e e o AP A
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceTaniconaS nan 1 taanan S LnAREA ne orECoEMAL Raos |nonarrmacaTae CoTant Eanae neene o nnAADALs ne CanusnA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 7061762009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537 S ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS AONTEXTOS _|BRONIATIVA v SOciA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537255 - IMPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN NS AONTEYTNS _|ENNDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIEN
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557280 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIGO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
oo o e o e st o sat o doaeren PR
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
siCnisMITE L s ani icarAs nE PowMiIAS v AaMAEDTAS A Bl A
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y _
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COVPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cc 1061792009 KAREN JUDITH [RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y £57555 - RELAGIONAR L 08 PROGESOS COVUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37322 " Animar elementos de 1a escena segun onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y _|POR EVALUAR -
DRNCENIMIENTOS TECNICOS.
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 7052 - Afar semenos 38 12 eacena 5eg0n hcnicas y sapeciicadonss od1 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oeacin BOINAIBING NE ANIMBCIAN.
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones el 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
oct NECESINANES NEl_DRAVEC
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 557051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TEGNIGOS Y POR EVALUAR B
evacin NECESINANES NEL DBAVERTA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 376823 - Pos produsi fa anmacién de acuerdo con 25 especiicaciones delproyecto 537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS [POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tannine ESDECIEICACIONES NEI_BRAVEC
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 7553 - Pos prouc I ammacen de acuerdo con a5 cspeciioadones a6l proyecto |537055 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN [0S GRITERIOS ~[POR EVALUAR B
. eocedimiontoe téonicoe |TErnicne v capacTERISTICAS NEI BBAVECTA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37823 - Pos produc la anmacién de acuerdo con 25 especiicaciones delproyecto 537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CUMPLAN GON LGS CRITERIOS POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tannine | TECNICOS NEL BRAVECTA v ESTANNARES NE a1
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37523 - Pos produci Ia animacion de acuerdo con la especiicacionss ol projecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES GUMPLIENDO CON [POR EVALUAR B
| NS CITERING TECNICAS ¥ ESDECIEINANIANES NEI BEAVERTA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 7503 - Dosaralar o tonfoard segi o o eraroy 1 guion oo 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EMINOS NE BRAVES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536915 - VERIFICAR LAS CARAGTERISTIGAS DE STORYBOARD DE AGUERDO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON E1 AN TECNIn
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536916 - AJUSTAR EL S ORYBORRD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
beavECT
cC 1061792009 KAREN JUDITH |RODRIGUEZ PERAFIEL EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion (éenico 536917 - PLANEAR ELPROVEGTO DE AGUERDO CONTOS (APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS




cc 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37888 - Caleular costos de operacién de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
DROCENIMIENTN ESTARI ECING
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES |POR EVALUAR B
el oonverTn
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
\Ecal Dl bRvECTA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 clndn TEoNInA,
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_ AN TECNICA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD (APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mESTIGACIAN
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
SECIN BECIN TANNS NE LA INVESTICANIA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORICOS DEL PROVEGTO SEGUN [FOR EVALUAR -
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 58553 - Eercer dorechos undamentales Gelabejo en el marco de 2 constiucion 537296 - 02- Valorar [a Importancia de Ia ciudadan’a laborl con base en of estudio_|[POR EVALUAR B
clitina v ine convenice o tne derechoe buma: on ol trahain
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en o marco de a constiucien 537297 - “G4- Partciar e acciones soldarias teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR -
i v ine conuenin tacachne humanne de ins murehine u e Ia naturale
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38556 - Eercer derechos fundamentales dof rabajo on el marco de a consiiucién 63728 - 03- Pracicar Ios derechos fundamentaies en o Tabajo 06 20uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
ociitine v ine o Conctivucian Bitica v ine
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 58555 - Ejercer derochios fmdameniles GeTTaba o ST Tarco 4o T ConsIIcan 557266 01- Reconoser ol rabajo coms aclo de movidad Sasaly Tarsiormacin[FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537236 - RESOLVER PROBLEWAS MATENATICOS A PARTIR OE POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an contevins lshnralss snrislas SITUIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEON ICTIVA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilatvamente fente a siluacones susceplbis de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
horriadiac de manars motemtine en sontevine lahorole CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAIAL Y BRARLIATVA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 55550 Ravonar cuariiatvamante heme & shuacencs arsceptibios de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sotevins lahnrales soeisles DE | NS PRACENIMIENTOS MATEMATICAS NE ACIIERNA CON EL DRORI EMA
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 383561 - Gestionar procesos propios de a cullra emprendedora y empresarial de (537173 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION ~Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los le los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1061792009 KAREN JUDITH RODRIGUEZ PENAFIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 56780 Enrave Low Murra Teractoar on o contexto producive y So0al 06 acuerdo| 57565 - PROVOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURS0S NATORALES A_[FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on el contexto producivo y sodial de acuerdo[ 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURR DE PAZ A |FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
e nouis s o Ao inrie
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mura-Ineracluar en o conlex' produclvoy social do aouerdof 537271 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
nincinice o cuthiea BOINAIBING ¥ VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 55760 Enfat Low Huria ot on o contoxto praductve  so0l 4o souerdo[537273 . ESTABLECER RELAGIONES DE GREGIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta o vna culburs o nay COMUNITARIO & DABTIE NEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS EI
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37371 - Uliizar heramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CoAAES AuiCATA D it AnL rAM \ s mnca
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de ST OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de informarian JEDIEICAIAN
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
\ oucaine noiomes
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR B
manein de informarian pEOERIMENTAS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS.
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA-  [637275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557275 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION OE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceTaniconaS nan L taanan S LnAREA ne nrECoEMAL Raos |nonarrmacaTae CoTant Eanae neene o nnAADALs ne CanusnA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 537279 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLG _|FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS AONTEXTAS _|BRONIATIVA v SOciAL
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537258 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557250 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[FOR EVALUAR -
ADIICACION DE DEAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN NS AONTEXTOS _|ENINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA




cc 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[FPOR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v aosesnTae ne s Bic anis
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 7555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y __|POR EVALUAR B
oevacio BEACENINENTAS TEANINAS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
oct DRINCIDING NE ANIMACIAN.
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEVENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
oevacio NECESINANES NEl DBAVEN
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537051 - DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y POR EVALUAR B
crusact NECESINANES NEI_DRAVEC
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37523 - Pos produci Ia anmacion de acuerdo con s especiicacionss del poyecio [537062 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES ¥ SONGROS CUVPLIENGO LAS [POR EVALUAR B
ESBEMIEINACINES NEI DBAVERTA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 57533 Pos product s ammatn 36 acuerdo con Tas Sspecioadonss 0a proyedto (637063 - REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGUN LOS CRITERIOS |POR EVALUAR -
\ nencedimiantne tacnicne TECNICOS v CARACTERISTICAS NEI_BRAVEC
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con 1as especificaciones del proyecto |537054 - VALIDAR EL PRODUCTO QUE CONPLAN CONTOS GRITERIOS POR EVALUAR B
. neocedimiontoe téonicae TEANICAG NEL BEAVECTA v ESTANNABES NE ~atinan
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especiicaciones del proyecto |537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON_|POR EVALUAR -
\ nencedimiantns tarnicne | OS CRITERING TECNICAS v ESPECIEICANIONES NEI BEOVECTA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
EaTani eminne NEl bBAVERTA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO |APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
CON E1cinédn TECNICD,
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guion terario y el guion téenico 536916 - AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ponverTn
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYEGTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROVECTO DE AGUERDO AL [APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
DROCENIMIENTN ESTARI ECIn
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALGANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
e oonverTn
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37889 - Calcular Gostos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR -
| Ecal DElbRnvEC
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557044 - ESTABLEGER TIEVPOS A0S PLANGS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO 'CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
1 cludn TEoNInA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
DEL_ AN TECNICA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic sequn el storyboard 537046 - VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD (APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTARI ECINA EN EL_GHIAN TECNICA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE _|POR EVALUAR B
Lo mwESTIGACIAN
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes 6cnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
Secin pedtn TAnA s
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR B
BECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 58553 - Eercer dorechos undamentales Gelabejo en el marco de 2 constiucion 537296 - 02- Valorar [a mportancia de Ia ciudadan'a laborl con base en of estudio_|[POR EVALUAR B
ociitine v ine o e tne dereche b
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo &n o maroo g6 1 consiiucion _[637297 - 04- Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta o ejerico de 0s_|[POR EVALUAR B
it v lne comvanine tacachne humanne de ins nurehine u e Ia naturale
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38558 - Ejercer dorechos fundamentales Gelabejo en el marco Ge I consitcion | 537298 - 03- Practcar los derechos fundamentales en o Tabajo 06 20Uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
clitina v ine conve ctivucidn Dlitina v ine O e
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[537299 - 01 Reconocer el rabajo como facor d mowidad socaly Fransioracien |FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS __|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lshnralss snrislas SITIIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEONICTIVA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
b poriadac de manera motemétine en contevine lohorolee_encicles CENEDANAS EN EI_CONTEXTA SAMIAL Y BRARIATVA
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahourianiae de maners matemAtina an sotevins lahnrales soeislas DE | NS PRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNA CON EI_DRORI EM:
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1061795469 ADRIANA LIZETH CARO EN FORMACION 38561 ostionar procesos propios 56 1 ultura sTprendedora y smpresaral d6|537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 5~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537268 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 36780 - Enrique Low Mura-Ineracluar en o conlex' producivoy social do aouerdof 537271 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
nvincinine dticce sina cutbiea do ey BOINAIBING ¥ VAL ABES ETINNS AOMA ADABTE EN LA INGTALIDACIAN NE
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 5760 Enfane Low Huria mractt en o contorto producivo y socal de acuerdo| 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
o nineinine dtinne nora ta o 1102 culbura e COMUNITARIO & DABTIE NEI RIEN COMIN COMA ADOSTE DARS EI
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557316~ ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION ¥ [FOR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
o s codas




cc 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 537317 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
onein dle inform. \EoiEicacidn
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37571 - Ullizar hermamientas iormalicas g 50uerdo con 1as necesidades g6 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Ullzar herramientas informatioas de acuardo Gon fas necesidades de 537370 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
o anein de inform. BENEBIMIENTAS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO T4 - INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 257274 - IMPLEMERTAR AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [67275 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [637276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS [APROBADO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
oo non o sennen o mane |rooeaoe
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [567276 - PRESENTAR UN PROCESG PARA LA REALIZACION BE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ceraniesnme nan ol tanan ~owa ErnaneA ne necencsinus nans |noascnwscsrae covancanae neene on BnAcB AL ne Eaoss iy
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537279 - INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 57709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [537312 - REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [567314 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TIVE PERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |PRONDNICTIVA ¥ SOCia
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557258 - MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOHTA Y PAUSAS AGTIVAS POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 557256 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |EINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIEN
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ielgpinthiva bl ivivingig Tty leirs st e ST P,
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [557240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUAGIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
s icruaMTE 8 acnicaciAN e nomcinine v armsenTAe e B ARl
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37807 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [567245 - ESTABLEGER INTERRELACIONES ENTRE LOS NVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537246 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGAGION SEGUN SUS |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y ST 505 RELACIONAR [0S PROGESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37822 "Animar elementos de 1a escena segun onioas y sspeciicadionss del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y | POR EVALUAR -
BROCENIMIENTAS TECNICOS.
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 7035 - Anar slemenios 4o 2 sscen 'Segun técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
rovecin DRINCIDING NE ANIMACIAN
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS POR EVALUAR -
ot NECESINANES NEI BROVEC
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 557051 - DESARROLLAR FL RIGGING SEGUN GRITERIOS TEGNICOS ¥ POR EVALUAR B
rovectn NECESINANES NEI_DRAVECTA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37823 - Pos produsi la animacién de acuerdo con les especiicaciones delproyecto [537052 - EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS|POR EVALUAR B
[ nencatimientas tarnicne ESBECIEICACIONES DEI_BROVEC:
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37823 - Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto |537053 - REALIZAR EL RENDER! SEL AUDIOVISUAL SEGUNTOS GRITERTOS [POR EVALUAR B
|\ nencedimientoe técnicne. [ TECNINNS v CADACTERISTINAS NEI BRAVERTA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37823 - Pos produsk la animacién de acuerdo con las espediicaciones delproyecto [537054 - VALIDAR EL PRODUCTO GUE CUMPLAN CONLOS CRITERIOS POR EVALUAR -
[ nencatimientas tarnicne TECNICOS NEI PROVECTA Y ESTANNARES DE Cal L
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37623 - Pos produci Ia animacién de acuerdo con 2s especiicasiones del proyecto [537055 - COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUVPLIENDO CON™[FOR EVALUAR B
| NS CBITERING TECNINNS ¥ ESDECIEINACINNES NEI_BRAVERTN
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 7e52 - Docanolor o Storyboard s5gan f Gulen Terarioy e guion @onico 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI ECINOS NEI BROVEC
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERTSTIGAS DE STORVBOARD DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
N EL_CLIAN TEONIC
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL SORVBOARD DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DEL[POR EVALUAR (CC 1002959745 - JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
BROVECT
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37862 - Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el guion tecnico 556017 - PLANEAR EL PROVECTO DE AGUERDO GONTOS POR EVALUAR B
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|POR EVALUAR B
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ACUERDO AL POR EVALUAR B
BBACENIMIENTA ESTAR ECINA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos 537058 - ESTIMAR LOS COSTOS DE ACUERDO AL ALCANCE Y NECESIDADES|POR EVALUAR B
DE_BROVECTO
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37889 - Calcular coslos de operacion de acuerdo con métodos 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|POR EVALUAR B
Al el bROVECTA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN |NO APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_CLION TECNICA.
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORVBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS [POR EVALUAR B
NE_ 1A TECK
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 557046 - VERIFICAR EL ANWIATIC SEGUN EL STORVBOARD POR EVALUAR
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL |NC APROBADO (CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
ESTABIECIN EN EL_CUIAN TECNICA,
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo mVESTIGACIAN
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
ADACTERISTINAS v NECESINARES
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38198 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
SECIUIN RESII TADOS DE 1 4 INVESTIGACIAN
cc 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes tecnicos 537306 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR B
DECEDENTES MACINNAI ES £ INTEDNACIONALES
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 537296 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
peitiva v ins convenine to Ine dererhoe humonns o ol trohain




cc 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38556 - Ejercer dorechos fundamentales del rabejo en el marco de la consticion 537297 - 04- Partspar en acciones soldarias teniendo en cuenta el jerciio e los[POR EVALUAR -
ociitine v ine o bumance de ine nurabine v de 1o natursleza
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales del rabalo n o maroo g6 a consiiucion _[637298 - 03- Practicar o> derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR -
it v lne comanine ConstituciAn Boiitica v ins Convenine
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion 537299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS__|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 58550 - Razonar cuanlaliament fente @ sluacones susceptbis de sor 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
< do moriers motemstics an contevie lshoralee_coisles SITIIAMIONES CENERANAS EN EI_AONTEYTA SOMIAL Y BBANLICTIVA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 55550 Ravonar cuariiatvamante heme & shuacencs arsceptbios de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sontevins lshnralss snrislas CENEBANAS EN EI_CONTEXTA SOCIAL Y DRANLCTIVO
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38550 - Razonar cuanilatvamente fente a siluacones susceplbis de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
mética en contevine lanoralee_crviale: DE | NS DEACENIMIENTAS MATEMATICNS NE AT IEBNA AN EL DBORI EMA
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propics de 13 culura emprendedora y empresarial de [537 173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBABO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cullura emprendedora y empresarial de 537254 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los de los contextos productivoy  [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 10781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO 38561 ‘Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537265 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 0781625 CARLOS MARIO LARA HERNANDEZ CANCELADO ~Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de | 537256 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 536253 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 55780 - Enrines Low Murrarieracivar o7 o comioxe produciv y Somel 6 acuerao| 5756 - PROVOVER ELUSG RAGIONAL DE LS RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 537270 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
s e e o s
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on o] contexto producivo y sodial de acuerdo[ 537271 - PROVOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i ninpinine dtinns nra Ia e 1in2 culhurs o nay DRINCIDINS ¥ VAL OBES ETICAS COMA ADOSTE EN | A INSTAIBACIAN NE.
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 36160 - Enrigue Low Mura-Ineractuar en o context productvoy social do aouerdo 537273 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
Ao vina culhiea do ey O INITADIO & DABTIE NEI BIEN COMIN AAMN ADABTE DA E1
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 55755 - Resaliado de Apronaizale de i Induccon, 537261 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537316 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES DE
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37371 - Uliizar hermamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3717 OPTMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
e infvmariin ERIEICAniON
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537318 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37371 - Uliizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 537319 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manin de infmaridn BEQLEBIMIENTOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537274 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL __|APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537275 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS ¥ | APROBABO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 76320549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537276 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS [APROBADO CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537277 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO | APROBABO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 537278 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [537279 - INTERGAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBABO (CC 1090406688 - SHIRLEY PATRICIA ESCALANTE DOMINGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[537313 - IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 76320549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537257 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL CONTEXTG | POR EVALUAR B
201 inaciAy ne . ! s ronrEvTne  [BRANIATVA v SAnIal
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537256 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 537259 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
201 inaciAn 1 ns roNTEYTAS  |ENINAAMENTAS AE MTEICIAN £ ticiENE
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 537260 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |537240 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 57501 APLIGAGION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 557241 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A STUAGIONES —[POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
Snrust acaone fos nosinine v osesnTAe ne s Bic anis
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION [37807 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE |537245 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [537246 - INTERPRE TAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537248 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y. POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537251 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537252 - ARGUMENTAR EN FORVIA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO [DORADO DAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 37555 - RELAGIONAR L 05 PROGESOS COMUNIGATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segin técnicas y especificaciones del 537048 - GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARDY  |POR EVALUAR -
povectn BRACENIMIENTAS TECNICAS
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena seglin técnicas y especificaciones del 537049 - ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS POR EVALUAR B
ot PRINCIDINS NE ANIMACIAN
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37822 - Animar elementos de la escena segun técnicas y especiicaciones del 537050 - ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS [APROBADO CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
povectn =
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37822 - Animr elementos de a escena segn t6cnicas y especifcaciones del POR EVALUAR B
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37823 Pos produci la animacién de acuerdo con 125 espeiicaciones del proyecio POR EVALUAR B
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 5755 Pos product s smmatn 06 acyerdo con 12 especioarionss 4a proyedto POR EVALUAR B
\ neocadimientos tarnicos
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37823 - Pos produci 1a animacién de acuerdo con as especiicaiones del proyecto POR EVALUAR B
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 57555 Pos product s smmatn 06 auerdo con 12 especioarionss 4a proyedto POR EVALUAR B
 nencadimintos tarnica
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 7665 - Decarrolar o storbod 5egTn o uien Teraro y 1 guion 1Bomoo 536914 - DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS [APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
ESTARI EAINAS NE BRAVECTA
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536915 - VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO | APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
CON EI_aindn TECNICO
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segn el guion literario y el guion técnico 536916 - AJUSTAR EL STORVBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL[APROBADG CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
BRAVERT
cC 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37862 - Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico 536917 - PLANEAR EL PROVEGTO DE ACUERDO CONTOS [APROBADO (CC 76319266 - OMAR FABIAN PATINO BOLANOS
cC 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 537056 - MONETIZAR EL PROYECTO CONFORME A ESTRATEGIAS DEFINIDAS|APROBADO (CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537057 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROYEGTO DE ACUERDO AL APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
PROCENIMIENTN ESTARI ECIN
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 557055 - ESTIMAR LOS GOSTOS DE AGUERDO AL ALGANGE ¥ NECESTDADES|POR EVALUAR B
nEw_peAvERTA
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 537059 - IDENTIFICAR LAS NORMATIVAS VIGENTES DE ACUERDO AL MARCO|APROBADO CC 76327284 - ALVARO ANTONIO CORREAL CORTES
| Ecal neElpROVECT
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537044 - ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN | APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
Ei_GruAN TECNICA,
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segun el storyboard 537045 - ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON'LOS PARAMETROS |APROBADO CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
N TEC
cC 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animalic segun el storyboard 557046 - VERIFICAR EL ANWATIC SEGUN EL STORYBOARD [APROBADO (CC 10292266 - FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 37952 - Elaborar el animatic segn el storyboard 537047 - REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL [APROBADO CC 98396932 - GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO
TARI ECING EN EI_CLION TECNICA
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537303 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE | POR EVALUAR B
Lo INvESTIGACION
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 537304 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS V NECESINADES
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (écnicos 537305 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
(v BES
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes (&cnicos 557306 03, ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORICOS DEL PROVECTO SEGUN [FOR EVALUAR B
REEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAL ES
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en ef marco da a consilucién (537296 - 02- Valorar 1a importancia ds a cludadania laboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
onittina wine o o ine doranhne humanne ol troh
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 3655 - Ejoroe derechos fundamenteles del trabejo en o marco de la constitucién 537297 - 04- Pariipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el serciio e fos [POR EVALUAR B
qiitica uine convenin torochos humanns de ins nushine u do la natirale
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38558 - Ejorce derechos fundamentales daf rabajo en o marco da a constcién 537298 - 03- Praciicr los derechos fundamentaies en ol Tabajo 06 20Uerd0 con 2 [POR EVALUAR B
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales el rabalo e o maroo g6 a consiiucion 557268 01 Reconocer o rabajo como facor d Mowidad socaly Fransioracien |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 537235 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38560 - Rezonar cuaniiativaments fente a stuaciones suscepfibles do ser 537236 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SNCIAL Y DRODUICTIVG.
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuzniiativamente frnte a suuacmes  susceplbles de ser 537237 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRANUICTIVA
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 35560 - Raconar cuarliaivaments honte & s\tuaclones suscepmb\es de ser 537238 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
ahordadas de manera matematica en contevins laby socisles DE 1 08 PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERNO CON E1_DRORI EM:
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedera y empresarial de | 537173 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 537254 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  [APROBADO CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfl personal y los le los contextos productivoy ~ [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |537255 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
el perfil personal y los delos contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 76329549 LUIS ALBERTO DORADO DAZA EN FORMACION 38561 ostionar procesos propios 96 1 ultura sTprendedora y smpresaral d6|537256 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS

el perfl personal y los e Ios contextos productivo y
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